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Relazione. 
 
Con determinazione dirigenziale n. 226 di data 13 dicembre 2024, è stata disposta l’assunzione 

con contratto di lavoro a tempo determinato del/della dipendente matr. n. 1097, dal 16 dicembre 2024 
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un massimo di cinque volte nell’arco dei trentasei mesi, indipendentemente dal numero dei contratti. 
Nel caso concreto, si ritengono sussistenti le condizioni previste dalla normativa suddetta, 

precisando che il presente provvedimento rappresenta, per il/la dipendente in questione, la 4° proroga 
delle cinque consentite. 





 m 538. 5 di 6 23 e s.m.. è possibile esperire ricorso secondo la discipl38. di cui al combi8.5o disposto dell'art.    IMPUTAZIONE DELLA SPESA  



 


