Comune della Citta di Arco

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 11
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI DUE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO NELLE FIGURE PROFESSIONALI DI
OPERATORE D'APPOGGIO, CATEGORIA A - LIVELLO UNICO E
CUOCO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO:
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
E GRADUATORIE FINALI DI MERITO.

L'anno duemilaventicinque, il giorno quattro del mese di Febbraio alle ore 15:30, presso la Sala Giunta
del Palazzo Municipale, in piazza III Novembre ad Arco, a seguito di convocazione disposta con avviso agli
Assessori, si € riunita la

GIUNTA COMUNALE

sono presenti:

BETTA ALESSANDRO Sindaco fisicamente
ZAMPICCOLI ROBERTO Vicesindaco videoconferenza
ANDREASI GABRIELE Assessore comunale fisicamente
CATTOI NICOLA Assessore comunale fisicamente
IOPPI DARIO Assessore comunale fisicamente
MODENA FRANCESCA Assessore esterno fisicamente
TREBO GUIDO Assessore comunale fisicamente

PRESENTI: 7 ASSENTI: 0

Assiste il Vicesegretario generale dott. Luca Civettini.

Il Presidente, il signor ing. Alessandro Betta, SINDACO, constatata la regolarita dell’adunanza, dichiara
aperta la discussione sull’argomento in oggetto.



OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
DUE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO NELLE FIGURE PROFESSIONALI DI OPERATORE
D'APPOGGIO, CATEGORIA A - LIVELLO UNICO E CUOCO
SPECIALIZZATO, CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO:
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E
GRADUATORIE FINALI DI MERITO.

Relazione.

La Giunta comunale, con deliberazione n. 181 di data 26 novembre 2024, esecutiva, ha
approvato un avviso di selezione pubblica unica per esami per la formazione di due distinte
graduatorie per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato nelle figure professionali di
operatore d'appoggio, categoria A — livello unico e di cuoco specializzato, categoria B — livello
evoluto, a fini sostitutivi oppure per altre esigenze che si dovessero manifestare nell’ambito dei
servizi educativi dei Comuni di Arco e Riva del Garda, interessati alla presente procedura in virtu di
convenzione di data 9 giugno 2021, prot. n. 21171 (Comune di Riva del Garda prot.n. 21215), per
I’effettuazione di concorsi e/o prove selettive unitarie per il reclutamento del personale e di
successiva intesa tra i Sindaci (prot.n. 35096/2024 Comune Arco).

L’avviso, protocollato in data 02/12/2024 al n. 36706, e stato pubblicato all’albo informatico
comunale dal 2 dicembre 2024 al 23 dicembre 2024, nonché presso i comuni della Comunita Alto
Garda e Ledro, i principali Comuni della Provincia di Trento, I’ Agenzia del Lavoro — Centro per
I’impiego di Trento e Riva del Garda ed il Consorzio dei Comuni Trentini.

Lo stesso e stato divulgato, altresi, attraverso il sito internet del Comune di Arco.

Con deliberazione n. 1 dd. 14/01/2025, esecutiva, la Giunta comunale ha nominato la
commissione giudicatrice, nei seguenti componenti:

dott. Luca Civettini Vice Segretario e dirigente del Comune di Arco - Presidente

dott.ssa Viviana Sbaraini : Funzionario, cat. D, livello base, — Responsabile Servizio : - Commissaria esperta
Politiche sociali e prima infanzia del Comune di Arco

Sig.a Fulvia Angeli Educatrice asilo nido — Vice Coordinatrice del servizio:- Commissaria esperta
nido del Comune di Riva del Garda;

La dott.ssa Giovanna Bertamini, funzionario amministrativo, cat. D, livello base, responsabile
del Servizio personale del Comune di Arco, e stata designata segretaria della commissione.
Con determinazione dirigenziale n. 3 di data 16 gennaio 2025, sono state disposte le seguenti
ammissioni/esclusioni:
A) Operatore d’appoggio:
- n. 102 candidati/e ammessi/e, dei quali n. 15 con riserva di regolarizzare la domanda per i motivi
comunicati ai singoli candidati;
- n. 5 candidati/e esclusi/e per le motivazioni meglio specificate nella relazione riferita al
provvedimento medesimo e comunicate agli interessati.
B) Cuoco specializzato — Comune Arco:
- n. 19 candidati/e ammessi/e, dei quali n. 2 con riserva di regolarizzare la domanda per i motivi
comunicati ai singoli candidati;
- n. 3 candidati/e esclusi/e per le motivazioni meglio specificate nella relazione riferita al
provvedimento medesimo e comunicate agli interessati.
C) Cuoco specializzato — Comune Riva del Garda:
- n. 17 candidati/e ammessi, dei quali n. 2 con riserva di regolarizzare la domanda per i motivi
comunicati ai singoli candidati;




- n. 5 candidati/e esclusi/e per le motivazioni meglio specificate nella relazione riferita al
provvedimento medesimo e comunicate agli interessati.

La commissione giudicatrice si € riunita nei giorni 16 gennaio 2025 e 23 gennaio 2025 e ha
provveduto a formulare la graduatoria finale di merito della selezione in esito al test selettivo,
tenuto conto — a parita di punteggio - dei titoli di preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di
legge (D.P.R. 487/94 e ss.mm.).

Si prende atto che n. 13 candidati presenti al test selettivo, che erano stati ammessi con riserva
di regolarizzare la domanda di partecipazione alla selezione, hanno regolarizzato la propria
domanda in occasione del test, come risulta dalla documentazione agli atti, per cui viene sciolta la
riserva, confermando 1’ammissione definitiva alla procedura selettiva dei candidati stessi
(identificati con codice ID nn. A39165, A39634, A39742, A37973, A37193, B37921, A37917,
A37955, A37408, B37700, A39670, A39713, A37949).

Si precisa, invece, che n. 1 candidato/a (codice ID A39558), presente al test e ammesso/a con
riserva, non ha ancora regolarizzato la domanda con produzione del titolo estero regolarmente
tradotto e dichiarato equipollente, seppur attivata la relativa procedura, come dichiarato in domanda.
Lo/la stesso/a rimane pertanto ammesso/a con riserva di produrre il suddetto titolo, in ogni caso,
prima di un’eventuale assunzione. La posizione in graduatoria rimane, conseguentemente, sospesa
in attesa di regolarizzazione, attraverso la presentazione da parte del/la candidato/a della
documentazione richiesta, necessaria in ogni caso, come detto, prima di un’eventuale assunzione.

Si propone, quindi, ’approvazione dei verbali della commissione giudicatrice e delle
graduatorie finali di merito.

LA GIUNTA COMUNALE
premesso quanto Sopra;

visto il decreto del Sindaco 92 di data 27 dicembre 2024 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi dirigenziali per I’anno 2025;

visto il decreto del Sindaco n. 93 di data 30 dicembre 2024 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di
posizione organizzativa per I’anno 2025;

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visto 1’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 69 di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.;

visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60
di data 25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019;

vista la deliberazione n. 4 di data 26 febbraio 2024, immediatamente esecutiva con la quale il
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2024 — 2026 e nota di aggiornamento al

Documento unico di programmazione (DUP) 2024 — 2026;

vista la deliberazione n. 19 di data 27 febbraio 2024, immediatamente esecutiva con la quale
la Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2024 — 2026;

visto 'art. 163 del D.Lgs. 267/2000;



visto l'art. 11 comma 9 del Regolamento di contabilita in merito all'assunzione di spese
previste nel Piano Esecutivo di Gestione nelle more dell'approvazione del bilancio;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico e alla correttezza dell’azione
amministrativa, espresso dal Funzionario incaricato, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3
maggio 2018 n. 2, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale ed
identificato con la lettera A), sub. 1;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso dal Dirigente dell’Area
Amministrativa - Finanziaria, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale ed identificato con la lettera A, sub. 2);

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di
permettere la continuita e la funzionalita dei servizi educativi, con assunzioni a tempo determinato
da attivare in caso di necessita;

ad unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese per alzata di mano,
DELIBERA

1. di approvare a tutti gli effetti, per le ragioni di cui in relazione, i verbali n. 1 e 2,
rispettivamente di data 16 gennaio 2025 e di data 23 gennaio 2025, resi dalla commissione
giudicatrice nell’ambito della procedura selettiva pubblica unica per esami, per la formazione di due
distinte graduatorie per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato nelle figure
professionali di operatore d'appoggio, categoria A — livello unico e di cuoco specializzato, categoria
B — livello evoluto; verbali che vengono depositati presso il Servizio Personale e costituiscono parte
integrante del presente provvedimento sebbene non materialmente allegati;

2. di approvare, per le ragioni di cui in relazione, le seguenti graduatorie finali di merito:

— graduatoria finale di merito unica per Operatore d’appoggio, cat. A, livello unico;

— graduatoria finale di merito per Cuoco specializzato, cat. B, livello evoluto, presso il

comune di Arco;

— graduatoria finale di merito per Cuoco specializzato, cat. B, livello eveluto, presso il

comune di Riva del Garda;
allegate al presente provvedimento sotto la lettera B), per formare parte integrante e sostanziale,
formate tenendo conto — a parita di punteggio - dei titoli di preferenza stabiliti dalle vigenti
disposizioni di legge (D.P.R. 487/94 e ss.mm.);

3. di precisare che I’amministrazione comunale si riserva la verifica delle ulteriori dichiarazioni
presentate ed in caso di dichiarazioni mendaci procedera ai sensi dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e ss.mm.;

4. di riservarsi sin d’ora di valutare, a proprio insindacabile giudizio e nel rispetto del quadro
normativo vigente, I’ammissibilita all’impiego dei candidati che abbiano riportato condanne penali,
alla luce della gravita dei reati e della loro rilevanza in relazione della posizione di lavoro da
ricoprire;

5. di precisare che le graduatorie finali della presente procedura selettiva unica sono rese note agli
aspiranti esclusivamente mediante esposizione all’albo comunale e contemporanea pubblicazione



sul sito internet del Comune di Arco all’indirizzo: www.comune.arco.tn.it, come previsto
nell’avviso, quale unica modalita di comunicazione ai candidati;

6. di richiamare la procedura prevista nell’avviso di selezione prot. n. 36706/2024 per
I’effettuazione di assunzioni a tempo determinato presso il Comune di Arco nei profili professionali
suddetti;

7. di evidenziare che avverso la presente deliberazione ¢ ammessa:

a) opposizione alla Giunta Municipale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni
cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24
novembre 1971, n. 1199 oppure, in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di
Trento entro 60 giorni ex art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

LA GIUNTA COMUNALE, ad unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano,
DICHIARA 1la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma
4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige.


http://www.comune.arco.tn.it/

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL VICESEGRETARIO GENERALE
ing. Alessandro Betta dott. Luca Civettini
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE INFORMATICO. (Art.20 D.P.R. 445/2000 Art.23 D.Lgs 07.03.2005 n.82, e ss.mm.ii.)
La presente copia cartacea € conforme all'originale informatico, sottoscritto con firmadigitale, il cui certificato intestato a ALESSANDRO BETTA, LUCA CIVETTINI
e valido e non revocato, e la cui verifica ha avuto esito positivo. Documento stampato il giorno 06/02/2025. FIRMATO

Impronta HASH (SHA256):d67ch71d2dea5e3a160c602651126207a5407ad4c950344200ce60137ab7ealc.



Area Segreteria Generale — Ufficio Personale

COMUNE DI ARCO PROVINCIA DI TRENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
DUE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO NELLE FIGURE PROFESSIONALI DI OPERATORE
D'APPOGGIO, CATEGORIA A - LIVELLO UNICO E CUOCO
SPECIALIZZATO, CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO:
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E
GRADUATORIE FINALI DI MERITO.

PARERE DI REGOLARITA TECNICO - AMMINISTRATIVA

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige, esprimo parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica,
attestando la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, della proposta di deliberazione
in oggetto.

Arco, 1i 03/02/2025
Il Funzionario Incaricato

BERTAMINI GIOVANNA / InfoCamere
S.C.p.A.

(firmato digitalmente)

1A CONFORME ALL'ORIGINALE INFORMATICO. (Art.20 D.P.R. 445/2000 Art.23 D.Lgs 07.03.2005 n.82, e ss.mm.ii.)
sente copia cartacea e conforme al'originale informatico, sottoscritto con firmadigitale, il cui certificato intestato a ALESSANDRO BETTA, GIOVANNA BERTAMINI, LUCA CIVET

lo e non revocato, e lacui verifica ha avuto esito positivo. Documento stampato il giorno 06/02/2025. FIRMATO
onta HASH (SHA256): c61a229f2d c4cd42cf409f 75518333249 39f 2f64ba093a6e6114bf92029¢75.



COMUNE DI ARCO PROVINCIA DI TRENTO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI DUE
GRADUATORIE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO NELLE FIGURE PROFESSIONALI DI OPERATORE
D'APPOGGIO, CATEGORIA A - LIVELLO UNICO E CUOCO SPECIALIZZATO,
CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO: APPROVAZIONE VERBALI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIE FINALI DI MERITO.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino
— Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e dell’art. 4 del Regolamento di Contabilita,
esprimo parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto.

Cod.BileCap | Anno Oggetto Beneficiario

Arco, 11 04/02/2025 IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
CIVETTINI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

(firmato digitalmente)

OPIA CONFORME ALL'ORIGINALE INFORMATICO. (Art.20 D.P.R. 445/2000 Art.23 D.L gs 07.03.2005 n.82, e ssmm.ii.)
L presente copia cartacea € conforme all'origina e informatico, sottoscritto con firmadigitale, il cui certificato intestato a ALESSANDRO BETTA, LUCA CIVETTINI, LUCA CIVETTIN

/alido e non revocato, e la cui verifica haavuto esito positivo. Documento stampato il giorno 06/02/2025. FIRMATO
pronta HASH (SHA256):cf471271307d13d0a2053ab 14f0e6e678ba5f0185013c5d908c2a69c07€33915.



Comune della Citta di Arco

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 11 del 04/02/2025
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA UNICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI DUE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO NELLE FIGURE PROFESSIONALI DI
OPERATORE D'APPOGGIO, CATEGORIA A - LIVELLO UNICO E
CUOCO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B - LIVELLO EVOLUTO:
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
E GRADUATORIE FINALI DI MERITO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione e in pubblicazione all'Albo pretorio per dieci giorni
consecutivi dal 06/02/2025 al 16/02/2025 ai sensi dell’articolo 183 del Codice degli Enti Locali
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.

IL VICESEGRETARIO GENERALE
CIVETTINI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

(firmato digitalmente)




Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE INFORMATICO. (Art.20 D.P.R. 445/2000 Art.23 D.Lgs 07.03.2005 n.82, e ss.mm.ii.)
La presente copia cartacea € conforme all'originale informatico, sottoscritto con firmadigitale, il cui certificato intestato a ALESSANDRO BETTA, LUCA CIVETTINI
e valido e non revocato, e la cui verifica ha avuto esito positivo. Documento stampato il giorno 06/02/2025. FIRMATO

Impronta HASH (SHA256):0bd6262c6bd80d5a41d6b100ad8875a237ac42e945f 2d 155f8df864c4904fd6b.



All. B) a delibera giunta
comunale di approvazione
verbali e graduatorie finali

’ di merito
Prot. n. COMUNE DI ARCO
. . Allegato B alla deliberazione della Giunta comunale n. 11 di data 04 febbraio 2025
Riferimento prot. prec. 36706/2024 IL PRESIDENTE IL VICESEGRETARIO GENERALE

ing. Alessandro Betta dott. Luca Civettini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000, n. 445, del
D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

Selezione pubblica unica per esami per la formazione di
due graduatorie per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato
nelle figure professionali di
operatore d'appoggio, categoria A — livello unico e
di cuoco specializzato, categoria B — livello evoluto

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
PROFILO PROFESSIONALE DI

- OPERATORE D’APPOGGIO, CAT. A, LIVELLO UNICO -

CRADT A A CANDIDATO/A PUNTEGGIO
1 CALZA’ CARMEN 60,00
2 ZOINA MARA 57,70
3 BETTA FRANCESCA 57,40
4 CRETTI ROBERTA 57,40
5 ARAGONESE MARIA 57,40
6 MIORELLI ANTONELLA 55,10
7 FONTANA ANDREA 54,80
8 PINCELLI ARIANNA 54,80
9 BRIGA’ GIULIA 54,80
10 BONETTO BARBARA 52,80
11 FLORIANI ELEONORA 52,50
12 SANTONI MARIA TERESA 52,20
13 GHIELMETTI MARTA 52,20
14 LORENZONI ELISA 52,20
15 BATTISTI COZIA 52,20
16 ESPOSITO MARTINA 50,50
17 PASINI PAOLA 50,20
18 D’ESPOSITO VALENTINA 49,60
19 BOMBARDELLI CECILIA 49,60
20 GIOVANELLI MARA 49,60

MUNICIPIO: 38062 ARCO - Piazza IIl Novembre (TN) c.f. e p. Iva 00249830225

centralino /% 0464 - 583511 - == 518631
e PEC: comune@pec.comune.arco.tn.it
w SERVIZIO PERSONALE 5/77 0464/583542 — 0464/583514 — 0464/583526
EMAS personale@comune.arco.tn.it

Gestione Ambientale
Verificata IT-001206


	         Allegato B alla deliberazione  della Giunta comunale n. 11 di data 04 febbraio 2025
                	  IL PRESIDENTE                                   IL VICESEGRETARIO GENERALE
          	        ing. Alessandro Betta                                          dott. Luca Civettini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del testo unico D.P.R. 28/12/2000, n. 445, del 
D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.


21 PETRUZZELLI MARIA LUISA 49,60
22 ATZENI NATASCIA 47,90
23 PASZKIEWICZ ELZBIETA LUCYNA 47,90
24 TIBONI LUCIANA 47,90
25 ZINI PATRIZIA 47,60
26 ZUCCHELLI SARA 47,30
27 MASCHER BARBARA 47,30
28 DALLABONA ELISABETTA 47,30
29 RAINONE GIOVANNA 47,30
30 LORENZI ELISA 47,00
31 MATTEOTTI KATIA 47,00
32 DEIANA AGNESE 47,00
33 MIORI ELTIANA 47,00
34 SANSONI MARA 45,30
35 PIZZINI ROBERTA 45,30
36 STOFELLA ALESSIA 45,00
37 BOMBARDELLI LAURA 44,70
38 SCALERA ANNUNZIATA 44,70
39 CONTI ROSANNA 44,70
40 ANGHEBEN ELISABETH 44,40
41 CHIELLINO ANNALISA 44,40
42 GIAZZI RAFFAELA 44,40
43 FOLETTI EMANUELA 44,40
44 BERTONCELLI YURI 44,40
45 COPPOLA MICHELE 44,40
46 TIBONI LORETTA 44,40
47 ALU’ VALENTINA 42,70
48 SANTI MANUELA 42,70
49 DALLARIVA TERESA 42,70
50 MORA FRANCA 42,70
51 NERVINO SABRINA 42,10
52 CIUFFARDI MASSIMO 42,10
53 ZELOTTI MILVA 42,10
54 STOFELLA MARTINA 41,80
55 MAZZUCCHI ELENA 41,80
56 CRETTI MATTEO 41,80
57 LUTTEROTTI ANTONELLA 41,80

MUNICIPIO: 38062 ARCO - Piazza IIl Novembre (TN) c.f. e p. Iva 00249830225
[

centralino /% 0464 - 583511 - == 518631

5 PEC: comune@pec.comune.arco.tn.it
‘/ SERVIZIO PERSONALE 7% 0464/583542 — 0464/583514 — 0464/583526

EM AS personale@comune.arco.tn.it

Gestione Ambientale
Verificata IT-001206




58 CIGALOTTI MANUELA 41,80
59 FENUDE TINA 40,70
60 TRENTINI NADIA 40,40
61 CELLANA LORENA 40,10
62 CONZATTI ABINENO GLORIA 39,50
63 MAFFEI MICHELA 39,50
64 PIZZINI ALESSANDRA 39,20
65 DE NITTO FILOMENA 39,20
66 GABRIELLI SONIA 38,40
67 SGARRA LUISA 38,40
68 TOLOTTI NADIA 37,50
69 SANTULIANA PAOLA 36,90
70 TAVERNINI MARA 36,90
71 FIA ELISA 36,60
72 FERRARI ERIKA 36,60
73 SEFA GENTIANA * 36,60
74 BOCCACCIO GIUSEPPINA 34,90
75 MURRANCA SAMUELA 34,00
76 MAESTRANZI LAURA 34,00
77 ROSA’ CINZIA 34,00
78 SCOPA FIORELLA 33,50
79 BRIDAROLLI MONICA 32,60
80 DAL MEDICO SIMON 28,80
81 IROLLO LUISA 27,40
82 SAAD HOURIA 26,50
83 MORANDI SILVIA 23,90

N.B. In caso di parita di punteggio, trovano applicazione le preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e ss.mm.

P.S.: * = si precisa che la posizione in graduatoria dei/lle candidati/e contrassegnati/e con il simbolo * rimane sospesa in attesa di
regolarizzazione. L’ammissione definitiva e I’idoneita nella presente graduatoria é pertanto subordinata alla presentazione da parte
dei/lle candidati/e della documentazione richiesta, comunque prima di un’eventuale assunzione.

I1 Vice Segretario generale
dott. Luca Civettini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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Prot. n.

COMUNE DI ARCO

Riferimento prot. prec. 36706/2024

All. B) a delibera giunta
comunale di approvazione
verbali e graduatorie finali
di merito

Selezione pubblica unica per esami per la formazione di
due graduatorie per assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato

nelle figure professionali di
operatore d'appoggio, categoria A — livello unico e
di cuoco specializzato, categoria B — livello evoluto

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
PROFILO PROFESSIONALE DI

- CUOCO SPECIALIZZATO, CAT. B, LIVELLO EVOLUTO -

PRESSO COMUNE DI ARCO

R o A CANDIDATO/A PUNTEGGIO
1 NEU’ ANDREA 45,30
2 GASPARINI RICCARDO 44,40
3 MICHELONI MARCO 42,10
4 PANIZZA MATTEO 42,10
5 COLLINI PIERA 42,10
6 BERTONCELLI YURI 41,80
7 SANTULIANA LISA 41,80
8 SCALMAZZI MATTEO 41,80
9 FIA ELISA 39,50
10 NERVINO SABRINA 39,50
11 GASPERI WALTER 39,20
12 BOZZA PIETRO 36,60
13 GRESPAN DAVIDE 36,60
14 MURRANCA SAMUELA 34,30
15 MANFREDI ALFREDO 34,00
16 LAMPARELLI SAVERIO 31,40
17 FERRARI ERIKA 26,50

N.B. In caso di parita di punteggio, trovano applicazione le preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e ss.mm.
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO
PROFILO PROFESSIONALE DI
- CUOCO SPECIALIZZATO, CAT. B, LIVELLO EVOLUTO -

PRESSO COMUNE DI RIVA DEL GARDA

R A CANDIDATO/A PUNTEGGIO
1 NEU’ ANDREA 45,30
2 GASPARINI RICCARDO 44,40
3 MICHELONI MARCO 42,10
4 PANIZZA MATTEO 42,10
5 COLLINI PIERA 42,10
6 BERTONCELLI YURI 41,80
7 SANTULIANA LISA 41,80
8 SCALMAZZI MATTEO 41,80
9 FIA ELISA 39,50
10 NERVINO SABRINA 39,50
11 GASPERI WALTER 39,20
12 BOZZA PIETRO 36,60
13 GRESPAN DAVIDE 36,60
14 MANFREDI ALFREDO 34,00
15 LAMPARELLI SAVERIO 31,40
16 FERRARI ERIKA 26,50

N.B. In caso di parita di punteggio, trovano applicazione le preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e ss.mm.

Il Vice Segretario generale
dott. Luca Civettini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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