
Comune della Città di Arco
PROVINCIA DI TRENTO

Del N    data   

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 23
della GIUNTA COMUNALE

   

OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON 
INSEGNANTE NELLE SCUOLE PROVINCIALI DELL’INFANZIA – EX 
ART. 24 DELLA L.P. 29/12/2017, N. 18, COME MODIFICATO 
DALL’ART. 10 DELLA L.P. 29/12/2022 N. 20 - PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA 
PROFESSIONALE DI “OPERATORE D’APPOGGIO”, CAT. A, PRESSO 
LA SCUOLA D’INFANZIA: AMMISSIONE CANDIDATI/E E 
APPROVAZIONE GRADUATORIA PER TITOLI DI SERVIZIO.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno cinque del mese di Marzo alle ore 15:15, presso la Sala Giunta del 
Palazzo Municipale, in piazza III Novembre ad Arco, a seguito di convocazione disposta con avviso agli 
Assessori, si è riunita la

G I U N T A  C O M U N A L E

sono presenti:

BETTA ALESSANDRO Sindaco SI
ZAMPICCOLI ROBERTO Vicesindaco SI
ANDREASI GABRIELE Assessore comunale SI
CATTOI NICOLA Assessore comunale SI
IOPPI DARIO Assessore comunale SI
MODENA FRANCESCA Assessore esterno SI
TREBO GUIDO Assessore comunale SI

PRESENTI: 7 ASSENTI: 0

Assiste il Segretario generale dott. Giorgio Osele.

Il Presidente, il signor ing. Alessandro Betta, SINDACO, constatata la regolarità dell’adunanza, dichiara 
aperta la discussione sull’argomento in oggetto.



OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON 
INSEGNANTE NELLE SCUOLE PROVINCIALI DELL’INFANZIA – EX 
ART. 24 DELLA L.P. 29/12/2017, N. 18, COME MODIFICATO DALL’ART. 
10 DELLA L.P. 29/12/2022 N. 20 - PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A 
TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 
“OPERATORE D’APPOGGIO”, CAT. A, PRESSO LA SCUOLA 
D’INFANZIA: AMMISSIONE CANDIDATI/E E APPROVAZIONE 
GRADUATORIA PER TITOLI DI SERVIZIO.

 
 Relazione.

La legge provinciale 29 dicembre 2017 n. 18 “Legge di stabilità provinciale 2018”, come 
modificata dalla legge provinciale 29 dicembre 2022 n. 20 “Legge di stabilità provinciale 2023” 
della Provincia Autonoma di Trento, prevede all’art. 24, come modificato dall’articolo 10 della L.P. 
n. 20/2022 specifiche misure per la stabilizzazione del personale dei nidi di infanzia e delle scuole 
dell’infanzia, motivata dal contenimento del ricorso a contratti a termine e alla valorizzazione della 
professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Il richiamato art. 24 della legge provinciale 29 dicembre 2017 n. 18 prevede che l’Ente che 
intende assumere tramite la procedura descritta, pubblichi un avviso affinché i soggetti in possesso 
dei requisiti previsti dalla medesima disposizione normativa possano presentare domanda di 
ammissione alla procedura di stabilizzazione.

Il Servizio attività educative per l’infanzia della Provincia autonoma di Trento, con nota rif.n. 
S180/2023/26.3/IC pervenuta in data 3 agosto 2023 al prot.n. 22424, ha informato tutti gli enti in 
merito alla procedura di assunzione di personale a tempo indeterminato nelle scuole d’infanzia 
provinciali tramite stabilizzazione, ai sensi della normativa suddetta.

Nella circolare, veniva precisato il contingente massimo pari a 21 posti a livello provinciale 
(nelle figure di cuoco e operatore d’appoggio) da stabilizzare per l’anno scolastico 2023/2024, per il 
rispetto del quale la Provincia avrebbe stilato una graduatoria finalizzata ad autorizzare le 
assunzioni da parte degli enti interessati, valutando anche il trend demografico nel prossimo triennio 
al fine di evitare cali sezionali e conseguentemente perdenti posto.

Con deliberazione n. 155 di data 28 settembre 2023, esecutiva, la Giunta comunale ha, quindi,  
deciso di avvalersi della procedura di stabilizzazione attivata dalla Provincia, approvando l’avviso 
pubblico per la formazione di un elenco di persone interessate all’assunzione, mediante 
stabilizzazione, presso il Comune di Arco – scuola infanzia provinciale, per n. 2 posti nella figura 
professionale di operatore d’appoggio a tempo pieno, presso l’Area Servizi alla persona, Servizio 
Politiche sociali e prima infanzia – settore scuola infanzia.

L’avviso subordina l’effettiva assunzione a specifica autorizzazione da parte del Servizio 
provinciale attività educative per l’infanzia, nel rispetto del predetto contingente massimo di n. 21 
posti su tutto il territorio provinciale con riferimento alle scuole provinciali dell’infanzia, per 
l’assunzione di personale nella figura professionale di cuoco e operatore d’appoggio.

In data 29 settembre 2023 è stato pubblicato il relativo avviso pubblico prot.n. 28143/2023 e 
nei termini sono pervenute n. 10 domande di partecipazione.

A tale procedura hanno titolo di ammissione coloro che:
a) siano stati in servizio, successivamente al 28 agosto 2015, anche per un solo giorno, con 

contratto di lavoro a tempo determinato presso il Comune di Arco, nella categoria A;
b) abbiano maturato al 31 dicembre 2022, presso uno o più enti locali, anche in sommatoria, 

almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni precedenti il 
31.12.2022 (31.12.2014 – 30.12.2022) nel profilo professionale di operatore d’appoggio, 



categoria A, con la precisazione che i periodi di lavoro svolti presso datori di lavoro diversi 
dagli enti locali non sono validi ai fini della maturazione del requisito;

c) siano risultati idonei in un concorso pubblico bandito per la medesima figura professionale. 
L'idoneità può risultare dall'inserimento in graduatorie pubbliche per assunzioni a tempo 
determinato o indeterminato, riferita a una procedura concorsuale/selettiva per esami, per titoli 
ed esami o per titoli, riferita alle medesime mansioni per cui si procede all’assunzione.

Per l’applicazione di questo comma si dà precedenza al personale con maggiore anzianità 
maturata a tempo determinato in pari categoria e livello presso il Comune di Arco.

L’avviso prevede che il Comune di Arco, raccolte le domande e verificati i requisiti richiesti,  
procederà a calcolare l’anzianità di servizio maturata a tempo determinato presso le proprie 
dipendenze (sarà data precedenza al personale con maggiore anzianità di servizio maturata a tempo 
determinato in pari categoria e livello presso il Comune di Arco).

Per permettere agli enti di istruire l’elenco del personale potenzialmente coinvolto nella 
procedura di stabilizzazione, il servizio provinciale ha chiesto (con la precitata comunicazione 
prot.n. 22424/23) l’invio dei nominativi del personale interessato entro il giorno 31 ottobre 2023.

Con note di data 31/10/2023, prot.n. 31409 e di data 07/12/2023, prot.n. 35423, 
l’amministrazione comunale ha, quindi, trasmesso al Servizio attività educative per l’infanzia della 
Provincia autonoma di Trento l’elenco dei/lle candidati/e che hanno presentato domanda nei termini 
ed in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso.

Il Servizio personale del Comune di Arco, come previsto nel citato avviso, dopo aver  
effettuato la verifica delle domande pervenute ai fini dell'ammissibilità alla procedura degli 
aspiranti, ha proceduto al calcolo dell’anzianità di servizio a tempo determinato (in giornate) 
complessivamente maturata presso il comune di Arco fino alla data del 19 ottobre 2023 (data di 
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura) nella 
medesima figura professionale di cui alla presente procedura.

La verifica delle domande pervenute risulta nella relazione di data 4 marzo 2024, prot.n. 7387, 
firmata dal Segretario generale dott. Giorgio Osele e dimessa agli atti a tutela della riservatezza dei 
dati in essa contenuti, dalla quale risulta che n. 9 candidati/e dichiarano il possesso dei requisiti 
sopra descritti per la partecipazione alla procedura di stabilizzazione in oggetto per cui vengono 
ammessi/e, mentre n. 1 candidato/a viene escluso/a per le motivazioni esplicitate nella relazione 
medesima. La motivazione dell’esclusione sarà comunicata all’interessato/a attraverso pec o posta 
raccomandata.

Con nota pervenuta in data 24/01/2024, prot.n. 2674, il Servizio attività educative per 
l’infanzia della Provincia autonoma di Trento ha chiesto di confermare il numero di posti 
d’organico per i quali si intende procedere alla stabilizzazione (fra quelli disponibili presso la scuola 
d’infanzia in base alla dotazione di personale fissata per l’a.s. 2023/2024 dal Programma annuale 
approvato con deliberazione della G.P. n. 1089/2023), cui l’amministrazione comunale ha fornito 
riscontro con nota inviata il 26 gennaio 2024 prot.n. 2992.

Con successiva informativa pervenuta in data 26/02/2024, prot.n. 6152, il Servizio provinciale 
medesimo ha comunicato l’assunzione - dal parte del dirigente del Servizio attività educative per 
l’infanzia - della determinazione dirigenziale n. 1607 di data 20/02/2024, con cui è stata autorizzata 
presso n. 9 amministrazioni comunali sedi di scuole dell’infanzia provinciali la procedura per la 
stabilizzazione a tempo indeterminato per complessivi n. 15 posti di personale non insegnante, tra i 
quali n. 2 posti di operatore d’appoggio, cat. A, con orario a tempo pieno presso il Comune di Arco 
(come risulta dalla tabella allegata al provvedimento stesso).

Alla luce del numero complessivo di richieste di stabilizzazione del personale non insegnante 
presentate dalle amministrazioni comunali per l’a.s. 2023/24 (n. 15) - inferiore quindi rispetto al 
numero massimo di posti autorizzabili (n. 21) - non si è reso necessario da parte della Provincia 
approvare una graduatoria dei posti da coprire a tempo indeterminato.



I comuni sedi di scuole dell’infanzia provinciali, riportati nell’allegato parte integrante e 
sostanziale alla citata determinazione 1607/2024, sono quindi autorizzati a stabilizzare nell’ambito 
delle specifiche misure per l’assunzione dettate dall’articolo 10 della L.P. 20/2022 (legge di stabilità 
provinciale 2023) entro il 31/8/2024 il personale non insegnante delle scuole dell’infanzia 
provinciali indicato nel citato provvedimento n. 1607/2024, secondo i criteri previsti dalle 
disposizioni surrichiamate e indicanti nell’avviso pubblico prot.n. 28143/2023.

La normativa prevede in proposito che gli enti locali possono prorogare i corrispondenti 
rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle procedure in oggetto, fino alla loro 
conclusione (art. 24 L.P. n. 18/2017, comma 3).

Con il presente provvedimento e considerata la regolarità della procedura seguita, si procede 
pertanto a disporre quanto segue:
- ammettere alla procedura di stabilizzazione di n. 9 candidati/e, escludendo n. 1 candidato/a,  per 

le motivazioni indicate nella relazione di data 4 marzo 2024, prot.n. 7387, depositata agli atti;
- individuare il personale idoneo (in possesso dei requisiti specifici e generali richiesti per 

l’ammissione alla presente procedura), attraverso l’approvazione della graduatoria finale per titoli 
di servizio (allegato B alla presente deliberazione), nella quale è data precedenza al personale 
con maggiore anzianità di servizio maturata a tempo determinato in pari categoria e livello presso 
il comune di Arco, così come previsto dall’art. 24 della L.P. 18/2017 e dall’avviso pubblicato.

Si precisa che la graduatoria formata in esito alla presente procedura ha validità solamente per 
la copertura dei posti banditi con la stessa, ovvero n. 2 posti di operatore d’appoggio, cat. A, con 
orario a tempo pieno, autorizzati dalla Provincia, come avanti precisato.

LA GIUNTA COMUNALE

premesso quanto sopra;

viste le domande presentate nell’ambito della procedura di stabilizzazione del personale dei 
nidi di infanzia e delle scuole dell’infanzia provinciali, per la figura di operatore d’appoggio, 
categoria A, livello unico, prevista dall’avviso pubblico prot.n. 28143/2023;

constatato che n. 9 candidati/e sono ammessi/e in quanto dichiarano, tra l’altro, il possesso dei 
requisiti richiesti dall’avviso, mentre n. 1 candidato/a viene escluso/a per le motivazioni esplicitate 
nella relazione depositata agli atti;

constatato che l’intera procedura concorsuale si è svolta in modo regolare;

vista la determinazione del dirigente del Servizio attività educative per l’infanzia n. 1607 di 
data 20/02/2024 e relativo allegato;

visto il decreto del Sindaco 77 di data 28 dicembre 2023 con il quale sono stati attribuiti  gli 
incarichi dirigenziali per l’anno 2024;

visto il decreto del Sindaco n. 78 di data 29 dicembre 2023 con il quale sono stati attribuiti gli 
incarichi di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di 
posizione organizzativa per l’anno 2024;

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visto l’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 69 di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.;



visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60 
di data  25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019;

vista la deliberazione n. 4 di data 26 febbraio 2024, immediatamente esecutiva con la quale il 
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2024 – 2026 e nota di aggiornamento al 
Documento unico di programmazione (DUP) 2024 – 2026;

vista la deliberazione n. 19 di data 27 febbraio 2024, immediatamente esecutiva con la quale 
la Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2024 – 2026;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico e alla correttezza dell’azione 
amministrativa, espresso dal Segretario generale, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli 
Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 
2018 n. 2, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale ed identificato 
con la lettera A), sub. 1;

visto il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, espresso dal Dirigente dell’Area 
Amministrativa - Finanziaria, ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della 
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante 
e sostanziale ed identificato con la lettera A, sub. 2);

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva per dar corso ai 
conseguenti adempimenti;

ad unanimità di voti favorevoli, espressi in forma palese per alzata di mano,

DELIBERA

1. di ammettere, per le ragioni evidenziate in relazione, alla procedura di stabilizzazione del 
personale dei nidi di infanzia e delle scuole dell’infanzia provinciali, per la figura di operatore 
d’appoggio, categoria A, livello unico, prevista dall’avviso pubblico prot.n. 28143/2023, n. 9 
candidati/e individuati nella relazione di data 4 marzo 2024, prot.n. 7387, depositata agli atti, 
precisando che l’amministrazione ha già provveduto alla verifica della veridicità della 
documentazione presentata dai/lle concorrenti;

2. di escludere dalla procedura medesima n. 1 candidato/a per le motivazioni esplicitate nella 
relazione depositata agli atti;

3. di prendere atto della determinazione del dirigente del Servizio attività educative per l’infanzia n. 
1607 di data 20/02/2024, che autorizza il Comune di Arco a stabilizzare n. 2 posti di operatore 
d’appoggio, cat. A, con orario a tempo pieno (come risulta dalla tabella allegata al 
provvedimento stesso);

4. di approvare conseguentemente a tutti gli effetti, per le ragioni di cui in relazione, la 
graduatoria finale, allegato B, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, 
formata sulla base dei titoli di servizio, risultato del calcolo dell'anzianità di servizio 
complessivamente prestata presso il Comune di Arco da ciascun/a candidato/a in possesso dei 
requisiti di partecipazione alla procedura di stabilizzazione, indetta con deliberazione n. 155 di 
data 28 settembre 2023, esecutiva e successivo avviso pubblico prot.n. 28143/2023;



5. di darne comunicazione agli interessati mediante pubblicazione della graduatoria finale all’albo 
comunale e sul sito istituzionale del Comune di Arco, come previsto dall’avviso prot.n. 
28143/2023;

6. di riservarsi sin d’ora di valutare, a proprio insindacabile giudizio e nel rispetto del quadro 
normativo vigente, l’ammissibilità all’impiego dei candidati che abbiano riportato condanne 
penali, alla luce della gravità dei reati e della loro rilevanza in relazione della posizione di lavoro 
da ricoprire;

7. di rinviare a successi provvedimenti l'assegnazione dei due posti ai/lle candidati/e aventi diritto 
procedendo, altresì, alle relative assunzioni a tempo indeterminato;

8. di prendere atto di quanto disposto dell’art. 24 della L.P. n. 18/2017, comma 3, ovvero che gli 
enti locali possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che 
partecipano alle procedure in oggetto, fino alla loro conclusione;

9. di comunicare entro il 30 settembre 2024 al competente Servizio provinciale tramite posta 
elettronica certificata all’indirizzo servizio.infanzia@pec.provincia.tn.it - l’esito della procedura 
di stabilizzazione con l’effettivo costo derivante dall’assunzione del personale a tempo 
indeterminato (oltre a quanto già finanziato nel programma annuale a.s. 2023/2024 per la stessa 
figura di personale) per disporre l’assegnazione del finanziamento integrativo spettante;

10. di precisare che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
• opposizione alla Giunta Municipale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni 
cittadino ai sensi dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino-Alto Adige;
• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24 
novembre 1971, n. 1199 oppure, in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento 
entro 60 giorni ex art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

LA GIUNTA COMUNALE, ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 
DICHIARA la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 
4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige.
 
 



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
 ing. Alessandro Betta

(firmato digitalmente)

 IL SEGRETARIO GENERALE
 dott. Giorgio Osele

(firmato digitalmente)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE INFORMATICO. (Art.20 D.P.R. 445/2000 Art.23 D.Lgs 07.03.2005 n.82, e ss.mm.ii.)
La presente copia cartacea è conforme all'originale informatico, sottoscritto con firma digitale, il cui certificato intestato a GIORGIO OSELE, ALESSANDRO BETTA 
è valido e non revocato, e la cui verifica ha avuto esito positivo. Documento stampato il giorno 07/03/2024. FIRMATO ______________ 
Impronta HASH (SHA256):57c94f0ca8bcc3d4a28839b7ee30e1fd50620eacb211ae4e815c8364e82b60d6.



 Area Segreteria Generale – Ufficio Personale

COMUNE DI ARCO PROVINCIA DI TRENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON 
INSEGNANTE NELLE SCUOLE PROVINCIALI DELL’INFANZIA – EX 
ART. 24 DELLA L.P. 29/12/2017, N. 18, COME MODIFICATO DALL’ART. 
10 DELLA L.P. 29/12/2022 N. 20 - PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A 
TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 
“OPERATORE D’APPOGGIO”, CAT. A, PRESSO LA SCUOLA 
D’INFANZIA: AMMISSIONE CANDIDATI/E E APPROVAZIONE 
GRADUATORIA PER TITOLI DI SERVIZIO.

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICO - AMMINISTRATIVA

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione 
Autonoma Trentino-Alto Adige, esprimo parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, 
attestando la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, della proposta di deliberazione 
in oggetto.

   

Arco, lì 05/03/2024
 Il Segretario Generale 

GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A.
(firmato digitalmente)
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è valido e non revocato, e la cui verifica ha avuto esito positivo. Documento stampato il giorno 07/03/2024. FIRMATO ______________ 
Impronta HASH (SHA256):826682de38dfa7ceb66a094cf43fdcfaa6eb3e8abf611db243517d702d593ff4.



COMUNE DI ARCO PROVINCIA DI TRENTO

OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON INSEGNANTE 
NELLE SCUOLE PROVINCIALI DELL’INFANZIA – EX ART. 24 DELLA L.P. 
29/12/2017, N. 18, COME MODIFICATO DALL’ART. 10 DELLA L.P. 29/12/2022 N. 20 
- PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA 
FIGURA PROFESSIONALE DI “OPERATORE D’APPOGGIO”, CAT. A, PRESSO 
LA SCUOLA D’INFANZIA: AMMISSIONE CANDIDATI/E E APPROVAZIONE 
GRADUATORIA PER TITOLI DI SERVIZIO.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 185 e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino 
– Alto Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e dell’art. 4 del Regolamento di Contabilità, 
esprimo parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione in oggetto.

Arco, lì 05/03/2024 IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
CIVETTINI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

(firmato digitalmente)
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è valido e non revocato, e la cui verifica ha avuto esito positivo. Documento stampato il giorno 07/03/2024. FIRMATO ______________ 
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Comune della Città di Arco
PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 23 del 05/03/2024 
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MISURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON 
INSEGNANTE NELLE SCUOLE PROVINCIALI DELL’INFANZIA – EX 
ART. 24 DELLA L.P. 29/12/2017, N. 18, COME MODIFICATO 
DALL’ART. 10 DELLA L.P. 29/12/2022 N. 20 - PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA 
PROFESSIONALE DI “OPERATORE D’APPOGGIO”, CAT. A, PRESSO 
LA SCUOLA D’INFANZIA: AMMISSIONE CANDIDATI/E E 
APPROVAZIONE GRADUATORIA PER TITOLI DI SERVIZIO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo pretorio per dieci giorni 
consecutivi dal 07/03/2024 al 17/03/2024 ai sensi dell’articolo 183 del Codice degli Enti Locali 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm.

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A.

(firmato digitalmente)
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Prot. n.  

Riferimento prot. Prec. 28143/2023
Allegato B

PROCEDURA  DI  STABILIZZAZIONE  MEDIANTE  FORMAZIONE  DI  UN  ELENCO  DI
CANDIDATI  AI  SENSI  DELL’ART.  24  DELLA  L.P.  29  DICEMBRE  2017,  N.  18,  COME
MODIFICATO DALL’ART. 10 DELLA L.P. 29 DICEMBRE 2022 N. 20, PER LA COPERTURA DI 

N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO A TEMPO PIENO
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI “OPERATORE D’APPOGGIO” – CAT. A, 

PRESSO LA SCUOLA D’INFANZIA – Avviso prot.n. 28143/2023

GRADUATORIA FINALE
PER TITOLI DI SERVIZIO

N. GRAD. NOMINATIVO
GIORNI DI SERVIZIO PRESTATI

COMPLESSIVAMENTE PRESSO IL COMUNE DI
ARCO

1 OLIVEIRA MARY ANA 1.491,00

2 MICHELOTTI NADIA 1.353,00

3 MELLE FRANCESCA 1.218,00

4 BRIGA’ GIULIA 1.132,00

5 CALZA’ CARMEN 999,00

6 TIBONI LUCIANA 994,00

8 PELLEGRINI DANIELA 693,00

7 PINCELLI ARIANNA 356,00

9 PETERLINI EMANUELA 52,00

Il Segretario generale
dott. Giorgio Osele

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

   

MUNICIPIO: 38062 ARCO - Piazza III Novembre  (TN) c.f. e p. Iva 00249830225

centralino (( 0464 - 583511 - ÊÊ 518631

PEC: comune@pec.comune.arco.tn.it

SERVIZIO PERSONALE (( 0464/583542 – 0464/583514 – 0464/583526

personale@comune.arco.tn.it
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	       Allegato B  alla deliberazione  della Giunta comunale n.  23 di data 05 marzo 2024
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          	       ing. Alessandro Betta                                          dott. Giorgio Osele
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