Comune della Citta di Arco
PROVINCIA DI TRENTO

Ufficio Personale
Area Segreteria Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 220 di data 20/11/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE
DIPENDENTE 3° TRIMESTRE 2025.
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Relazione.

Con deliberazione n. 219 di data 4 novembre 2003, divenuta esecutiva il 21 novembre 2003, la
Giunta comunale “ha preso atto” dell’entrata in vigore del contratto collettivo provinciale di lavoro
di data 20 ottobre 2003 valevole per il quadriennio 2002/2005.

L’art. 40, punto 3, del contratto collettivo prevede che gli Enti provvedono, con atto di
organizzazione, a disciplinare il ricorso al lavoro straordinario mediante strumenti idonei quali budget
di spesa o di prestazione.

L’art. 40, punto 7, del contratto prevede che in caso di compensazione con recupero orario
riguardante il lavoro straordinario prestato in orario notturno o festivo o notturno/festivo al dipendente
verra corrisposta la differenza fra il compenso orario per lavoro straordinario diurno senza
maggiorazione e quella prevista rispettivamente per lavoro straordinario festivo o notturno e quello
notturno/festivo.

Con delibera n. 165 di data 04 novembre 2025, divenuta immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale ha preso atto che in data 16 ottobre 2025 e stato sottoscritto I’ accordo stralcio economico
per il rinnovo del CCPL relativo al triennio contrattuale 2025-2027 del personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale e dei segretari comunali ed area non dirigenziale. L’articolo
3 dei citati accordi prevedono aumenti della retribuzione fondamentale nelle misure previste dalle
tabelle 2, 3 e 4 dell’accordo stesso.

In seguito al recepimento dell’accordo di cui sopra, gli importi spettanti per compenso lavoro
straordinario sono stati adeguati in base ai nuovi valori stipendiali, a decorrere dal 1 gennaio 2025.

Con determinazione n. 31 di data 11 marzo 2024 e s.m., considerata la necessita di
razionalizzare e limitare il ricorso al lavoro straordinario del personale dipendente, il Segretario
generale ha provveduto a disciplinare, per 1’anno 2024, il ricorso al lavoro straordinario da parte dei
dipendenti comunali (escluso il Segretario generale, il personale dirigenziale ed i titolari di posizione
organizzativa), nel rispetto dei limiti fissati dai precitati articoli 45 e 29, del contratto collettivo
provinciale di data 1° ottobre 2018 e dei vincoli introdotti dalla legge finanziaria provinciale, con
I’attribuzione di singoli budget preventivi alle varie strutture organizzative comunali, entro un limite
massimo di n. 2.073 ore complessive ripartite sui vari Servizi - da monitorare trimestralmente - ed
un limite tassativo e rigido individuato nel tetto di spesa di Euro 33.700,00.=, coerentemente con
quanto disposto dalle disposizioni in materia di finanza locale, dal piano di miglioramento comunale
approvato con deliberazione n. 168 di data 3 dicembre 2013 ed aggiornato con deliberazione della
Giunta comunale n. 129 del 14 agosto 2018, nonché dalle misure adottate dall’ente in materia di
lavoro straordinario, adottate con deliberazione della Giunta comunale n. 34 di data 6 marzo 2014, in
vigore con decorrenza 1° aprile 2014.

Con il presente provvedimento si procede alla liquidazione del lavoro straordinario prestato dai
dipendenti comunali nel periodo 01 luglio — 30 settembre 2025, procedendo contestualmente a fini
ricognitivi ad una modifica dei budget assegnati ai singoli servizi riferiti a ciascuna area dirigenziale,
nei limiti del monte ore complessivo pari ad ore 2.073 e dell’impegno di spesa, trasmesso dall’Ufficio
Personale, come segue:
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AREA RDIIIE}]{: ngN]T:E ;)(I) SERVIZIO CAPgOLO limite :l}:ssimo
BILANCIO | straordinarie

Segreteria generale dott. Giorgio Osele Informatico 427 5
Personale 89 55

Custodia forestale 522 15

Legale 68 10

Segreteria 68 50

Protocollo 68 60

Segreteria FR 91 5

Personale FR 93 0

Segreteria del Sindaco 7 0

Segreteria del Sindaco FR 8 15

TOTALE PER AREA SEGRETERIA GENERALE ore 215
ﬁ:lministrativa/ﬁnanzia dott. Luca Civettini Finanziario 95 100
Stipendi 89 20

Stipendi FR 93 0

Finanziario FR 97 0

Demografico e URP 425 100

Demografico e URP FR 415 40

TOTALE PER AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA ore 260
Servizi alla persona dott. Giorgio Osele Biblioteca 1260 20
Attivita culturali 1262 30

Attivita culturali FR 1264 0

Politiche sociali 2148 35

Politiche sociali FR 0

Sport e turismo 2523 10

Asilo nido 1865 280

Asilo nido FR 1867 313

Scuola infanzia 922 25

Scuola infanzia FR 924 120

TOTALE PER AREA SERVIZI ALLA PERSONA ore 833
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Tecnica Arch. Carmelo Capizzi Urbanistica 297 20
Urbanistica FR 305 0
OOPP ed edilizia privata 302 110
OOPP ed edilizia privata FR 349 20
Attivita produttive 2647 50
Patrimonio 520 265
Patrimonio FR 448 10
Protezione civile 869 10
Idrico 1666 110
[luminazione pubblica 2185 55
Necroscopico 1596 30
Smaltimento rifiuti 1765 20
Ambiente 1937 65

TOTALE PER AREA TECNICA ore 765

TOTALE COMPLESSIVO ore 2.073,00

E necessario, quindi, procedere alla liquidazione del lavoro straordinario prestato dai dipendenti
comunali nel periodo 01 luglio — 30 settembre 2025, sulla base dei prospetti dell’ufficio personale e
dei conteggi di spesa predisposti dall’ufficio stipendi, per un importo complessivo di Euro 2.589,20,
nell’ambito dell’impegno di spesa assunto con la precitata determinazione n. 24/2025.

IL DIRIGENTE

premesso quanto sopra;

visto il decreto del Sindaco n. 92 di data 27 dicembre 2024 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi dirigenziali per I’anno 2025;

visto il decreto del Sindaco n. 93 di data 30 dicembre 2024 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di
posizione organizzativa per I’anno 2025;

visto il decreto del Sindaco n. 45 di data 23 febbraio 2022, con il quale sono state attribuite le

funzioni di Vicesegretario Generale al dott. Luca Civettini;

visto I’atto n. 1/2021 di data 12 ottobre 2021 con il quale il Dirigente dell’ Area Amministrativa
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— Finanziaria ha individuato i dipendenti del Servizio Finanziario autorizzati all’apposizione del visto
di regolarita contabile in caso di assenze o impedimento del Dirigente;

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visto D’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 69 di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.;

visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60
di data 25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019;

vista la deliberazione n. 18 di data 27 marzo 2025, immediatamente esecutiva con la quale il
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2025 — 2027 e nota di aggiornamento al
Documento unico di programmazione (DUP) 2025 — 2027;

vista la deliberazione n. 35 di data 01 aprile 2025, immediatamente esecutiva con la quale la
Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025 — 2027;

DETERMINA

1. di liquidare e pagare ai dipendenti riportati nell’allegato prospetto A) gli importi indicati a titolo
di compenso per lavoro straordinario relativo al 3° trimestre 2025, per una spesa complessiva di
Euro 2.589,20 rideterminando a fini ricognitivi per I’anno 2025 e per le motivazioni espresse nelle
premesse, i budget assegnati ai singoli servizi riferiti a ciascuna area dirigenziale, nei limiti del
monte ore complessivo pari a 2.073 ore, secondo la tabella riportata nelle premesse;

2. di dare atto che, con la liquidazione di cui al comma 1, si rispetta il tetto massimo di spesa di
Euro 33.700,00.= fissato con la determinazione n. 24 di data 12 febbraio 2025;

3. di imputare la spesa complessiva di Euro 2.589,20 ai capitoli e corrispondenti impegni del
bilancio dell’esercizio in corso che presentano la necessaria disponibilita:

Cap | Anno Oggetto Beneficiario Importo | Impegno

68 |2025 |Personale Segreteria Generale ruolo: Dipendenti diversi €319,39.-| 140865
lavoro straordinario

89 | 2023 |Personale Gestione Personale ruolo: Dipendenti diversi €78,95.-| 134027
lavoro straordinario

95 |2024 |Personale Gest. Ec. Finanziario ruolo: Dipendenti diversi €407,75.-| 137450
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lavoro straordinario

302 2024 |Personale Ufficio Tecnico ruolo: lavoro Dipendenti diversi € 157,10.- 137454
straordinario

415 | 2025 |Personale Servizio demografici Dipendenti diversi €382,43.-| 141704
provvisorio: lavoro straordinario

425 |2024 | Personale Anagrafe ruolo: lavoro Dipendenti diversi € 75,65.-| 137455
straordinario

520 2025 |Personale Manutenzione Stabili ruolo: Dipendenti diversi €238,12.-| 140868
lavoro straordinario

869 | 2024 | Personale Protezione Civile ruolo: lavoro | Dipendenti diversi €7497.-| 137469
straordinario

1260 | 2023 | Personale Biblioteca ruolo: lavoro Dipendenti diversi €4,39.-| 134030
straordinario

1262 | 2024 | Personale Attivita Culturali ruolo: lavoro | Dipendenti diversi €214,01.-| 137461
straordinario

1596 | 2023 | Personale Necrofori ruolo: lavoro Dipendenti diversi €48,84.-| 134043
straordinario

1765|2024 | Personale Servizio Nettezza Urbana ruolo: | Dipendenti diversi €59,47.-| 137465
lavoro straordinario

1937 {2024 | Personale Servizio Ambiente ruolo: Dipendenti diversi €128,07.- 137464
lavoro straordinario

1937 {2025 | Personale Servizio Ambiente ruolo: Dipendenti diversi €82,33.- 140878
lavoro straordinario

2148 | 2025 | Personale Attivita Sociali ruolo: lavoro Dipendenti diversi €88,25.-| 140885
straordinario

2185|2024 | Personale Servizio Illuminazione pubblica | Dipendenti diversi €114,24.-| 137468
ruolo: lavoro straordinario

2523|2023 | Personale Servizio Turismo ruolo: lavoro | Dipendenti diversi €77,21.-| 134032
straordinario

2523|2024 | Personale Servizio Turismo ruolo: lavoro | Dipendenti diversi €38,03.-| 137462
straordinario

4. di assoggettare detti importi alle previste ritenute di legge;

5. di inviare la presente determinazione dirigenziale al responsabile del servizio finanziario per
I’adozione dei provvedimenti di competenza ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento di
contabilita;

6. di precisare che il presente atto diventa esecutivo, con 1’apposizione del visto del Responsabile
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del Servizio finanziario, ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento di contabilita;

7. di dare atto avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e
s.m. e possibile esperire ricorso secondo la disciplina di cui al combinato disposto dell’art. 63 del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e dell’art. 409 c.p.c., in base ai quale le controversie in materia di
rapporto di lavoro alle dipendenze delle P.A. sono devolute alla giurisdizione del giudice ordinario
competente per territorio, in funzione di Giudice del Lavoro. E’ data facolta di esperire
preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 410 e seguenti del c.p.c..

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Cod. Bil e Cap Anno Oggetto Beneficiario N. Impegno | Tipo

01101.01.00089 2023 STRAORDINARIO 2023 134027 U

05021.01.01260 2023 STRAORDINARIO 2023 134030 U

07011.01.02523 2023 STRAORDINARIO 2023 134032 U

12091.01.01596 2023 STRAORDINARIO 2023 134043 U

01031.01.00095 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137450 U
ANNO 2024

01061.01.00302 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137454 U
ANNO 2024

01071.01.00425 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137455 U
ANNO 2024

05021.01.01262 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137461 U
ANNO 2024

07011.01.02523 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137462 U
ANNO 2024

09021.01.01937 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137464 U
ANNO 2024

09031.01.01765 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137465 U
ANNO 2024

10051.01.02185 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137468 U
ANNO 2024

11011.01.00869 2024 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 137469 U
ANNO 2024

01021.01.00068 2025 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 140865 U
ANNO 2025

01051.01.00520 2025 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 140868 U
ANNO 2025

09021.01.01937 2025 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 140878 U
ANNO 2025

12071.01.02148 2025 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 140885 U
ANNO 2025
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01071.01.00415 2025 LAVORO STRAORDINARIO DIPENDENTI DIVERSI 141704 8)
ANNO 2025

GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Pratica istruita e presentata da:
Ufficio Personale - Caruso Christian

Il Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutivita della presente determinazione, al competente
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a:

Ufficio Stipendi

Ufficio Personale
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