
 

Pagina 1 di 6 
 

 
Comune della Città di Arco 

PROVINCIA DI TRENTO 
 

Ufficio Personale 
Area Segreteria Generale 

 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 24 di data 02/02/2026 

 
 
 
 
 
 

OGGETTO: REFERENDUM POPOLARE CONFERMATIVO DELLA LEGGE 
COSTITUZIONALE IN MATERIA DI ORDINAMENTO 
GIURISDIZIONALE E DI ISTITUZIONE DELLA CORTE DISCIPLINARE 
DI DATA 22 E 23 MARZO 2026: AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA AL 
PERSONALE DIPENDENTE AD ESEGUIRE LAVORO STRAORDINARIO. 
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Relazione. 
 
Il Presidente della Repubblica, con decreto del 13 gennaio 2026, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 10 di data 14 gennaio 2026, ha indetto il referendum popolare confermativo in  materia 
di ordinamento giurisdizionale e di istituzione della Corte disciplinare, convocando i relativi 
comizi per i giorni di domenica 22 marzo 2026 e lunedì 23 marzo 2026. 

L'articolo 15 del della legge 19 marzo 1993 n. 68, come modificato dall’art. 1 della Legge 
27.12.2013, n. 147, stabilisce che in occasione di consultazioni elettorali, il personale dei Comuni 
addetto al servizio elettorale o chiamato a collaborare nel servizio medesimo a titolo di supporto 
provvisorio, può essere autorizzato ad effettuare lavoro straordinario. Il personale addetto allo 
svolgimento del lavoro straordinario deve essere preventivamente individuato ed autorizzato con 
determinazione dirigenziale. 

La spesa per il lavoro straordinario deve essere contenuta nel limite medio di spesa di 40 ore 
mensili pro-capite e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, limitatamente al periodo 
intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni, fino al quinto 
giorno successivo alla stessa data (26 gennaio 2026 - 27 marzo 2026). 

L’art. 17 c. 1 dell’accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 
di data 8 febbraio 2011, recepito con deliberazione della Giunta comunale sancisce che la 
corresponsione del lavoro straordinario in occasione di consultazioni referendarie nazionali spetta 
anche ai titolari di posizione organizzativa. 

Al fine di assicurare la regolare e puntale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle 
consultazioni referendarie, risulta quindi necessario autorizzare preventivamente i dipendenti ad 
effettuale lavoro straordinario a far data dalla data odierna e fino al 27 marzo 2026. 

Si precisa che il lavoro straordinario prestato per consultazioni elettorali/referendarie non 
concorre a determinare il limite massimo di spesa pro capite di cui all’art. 45, comma 10 del C.C.P.L. 
di data 01.10.2018 e ss.mm.. 

Per l'espletamento delle funzioni elettorali e degli adempimenti ad esse connessi, occorre 
procedere all'individuazione del personale dipendente da attribuire in via temporanea a supporto del 
Servizio elettorale, autorizzando il personale ad esso assegnato sia stabilmente che provvisoriamente 
a titolo di supporto alla prestazione di lavoro straordinario, nei limiti di legge. 

Con il presente atto, si provvede quindi ad autorizzare il personale dipendente al compimento 
di lavoro straordinario dal giorno 2 febbraio 2026 e fino al 27 marzo 2026 – come riepilogato nella 
tabella A), depositata agli atti che, pur se non materialmente allegata, risulta essere parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento. 

Si precisa che la spesa presunta derivante dalla presente autorizzazione, relativa a complessive 
n. 540 ore di prestazioni straordinarie, ammonta a euro 9.642,02.-, esclusi oneri riflessi, e sarà 
totalmente rimborsata dallo Stato. 

 

IL DIRIGENTE 

 

premesso quanto sopra; 

 
visto il decreto del Sindaco n. 23 di data 30 dicembre 2025 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi 
dirigenziali per l’anno 2026; 
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visto il decreto del Sindaco n. 24 di data 5 gennaio 2026 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi 
di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di posizione 
organizzativa per l’anno 2026; 
 
visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2; 
 
visto l’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 
di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.; 
 
visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60 di data  
25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019; 
 
vista la deliberazione n. 18 di data 27 marzo 2025, immediatamente esecutiva con la quale il Consiglio 
comunale ha approvato il bilancio di previsione 2025 – 2027 e nota di aggiornamento al Documento 
unico di programmazione (DUP) 2025 – 2027; 
 
vista la deliberazione n. 35 di data 1 aprile 2025, immediatamente esecutiva con la quale la Giunta 
comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025 – 2027; 
 
visto l'art. 163 del D.Lgs. 267/2000; 

 

visto l'art. 11 comma 9 del Regolamento di contabilità in merito all'assunzione di spese previste nel 
Piano Esecutivo di Gestione nelle more dell'approvazione del bilancio. 

 
DETERMINA 

 

1. di autorizzare, per i motivi esposti in premessa, il personale dipendente – addetto al servizio 
elettorale o chiamato a collaborare con il servizio medesimo a titolo di supporto – ad effettuare 
lavoro straordinario per le operazioni connesse allo svolgimento delle consultazioni referendarie, 
ex art. 75 della Costituzione, fissate nelle giornate di domenica 22 marzo 2026 e lunedì 23 marzo 
2026, nel periodo 2 febbraio 2026 - 27 marzo 2026, nei limiti individuati nella tabella “allegato 
A)”, depositata agli atti che, pur se non materialmente allegata, risulta essere parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di imputare la relativa spesa, stimata in euro 9.642,02.- ai capitoli e corrispondenti impegni del 
bilancio di previsione dell’esercizio in corso, riportati nell’apposita tabella in calce al presente 
provvedimento e nel prospetto seguente: 

 

Cap Anno Oggetto Beneficiario Impegno 

425 2026 Liquidazione lavoro straord. 
Serv. demografici - ruolo 144336 

427 2026 Liquidazione lavoro straord. 
Serv. informatica 

 
Dipendenti diversi 144337 
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95 2026 Liquidazione lavoro straord. 
Serv.  finanziario - ruolo 144333 

520 2026 Liquidazione lavoro straord. Serv. 
manutenzione stabili 144338 

2185 2026 Liquidazione lavoro straord. Serv. 
elettricisti 144351 

1937 2026 Liquidazione lavoro straord. Serv. 
giardinerie 144349 

1596 2026 Liquidazione lavoro straord. Serv. 
cimiteriale 144345 

 
3. di dare atto che il conteggio dell’importo complessivo da autorizzare è stato calcolato in via 
presuntiva sul 60% in ore straordinarie diurne, 30% in ore straordinarie notturne o festive e 10% 
in ore straordinarie notturne e festive; 

 
4. di dare atto che la spesa spesa derivante dal presente provvedimento sarà successivamente  
rimborsata per intero dal Commissariato del Governo; 

 
5. di provvedere con successivo provvedimento alla liquidazione del compenso per lavoro  
straordinario al personale dipendente impegnato nella consultazione in oggetto, in base alle ore 
effettivamente svolte, nel rispetto del limite individuale; 

 
6. di stabilire che - limitatamente al personale autorizzato con la presente determinazione - le ore 
eccedenti il monte ore teorico individuale maturate in fascia flessibile nel periodo 2 febbraio 2026 
- 27 marzo 2026, derivanti dall'espletamento delle operazioni referenderarie, vengono a tutti gli 
effetti assimilate al lavoro straordinario; 

 
7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio finanziario per i provvedimenti di 
competenza; 

 
8. di precisare che il presente atto diventa esecutivo, con l’apposizione del visto del Responsabile 
del Servizio finanziario; 

 
9. di dare atto che avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 
23 e s.m.. è possibile esperire ricorso secondo la disciplina di cui al combinato disposto dell'art. 
63 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell'art. 409 c.p.c., in base ai quali le controversie in materia 
di rapporto di lavoro alle dipendenze delle P.A. sono devolute alla giurisdizione del giudice 
ordinario competente per territorio, in funzione di Giudice del Lavoro. E' data la facoltà di esperire 
preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenti del c.p.c. 

 
 

 
 

IMPUTAZIONE DELLA SPESA 
 

Cod. Bil e Cap Anno Oggetto Beneficiario N. Impegno Tipo 
01031.01.00095 2026 LAVORO STRAORDINARIO 

ANNO 2026 
DIPENDENTI DIVERSI 144333 U 

01071.01.00425 2026 LAVORO STRAORDINARIO 
ANNO 2026 

DIPENDENTI DIVERSI 144336 U 
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01081.01.00427 2026 LAVORO STRAORDINARIO 
ANNO 2026 

DIPENDENTI DIVERSI 144337 U 

01051.01.00520 2026 LAVORO STRAORDINARIO 
ANNO 2026 

DIPENDENTI DIVERSI 144338 U 

12091.01.01596 2026 LAVORO STRAORDINARIO 
ANNO 2026 

DIPENDENTI DIVERSI 144345 U 

09021.01.01937 2026 LAVORO STRAORDINARIO 
ANNO 2026 

DIPENDENTI DIVERSI 144349 U 

10051.01.02185 2026 LAVORO STRAORDINARIO 
ANNO 2026 

DIPENDENTI DIVERSI 144351 U 

 
  GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A. 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Pratica istruita e presentata da: 
 
Ufficio Personale - Michelotti Elisabetta 
 
Il Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutività della presente determinazione, al competente 
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a: 
 
 

Ufficio Presenze 

Ufficio Stipendi 
 


