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Comune della Città di Arco 

PROVINCIA DI TRENTO 
 

Ufficio Personale 
Area Segreteria Generale 

 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 38 di data 12/02/2026 

 
 
 
 
 
 

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE INDENNITÀ DI CARICA AGLI 
AMMINISTRATORI COMUNALI A SEGUITO DELL'ENTRATA IN 
VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 9 DEL 10 DICEMBRE 2025 
COLLEGATA ALLA LEGGE REGIONALE DI STABILITÀ 2026 N. 10 DEL 
10 DICEMBRE 2025. 
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Relazione. 
 
Con determinazione 103 di data 18/06/2025 sono state determinate le indennità di carica agli 

amministratori comunali a seguito delle elezioni di data 04 e 18 maggio 2025; 
 
Sul Bollettino ufficiale della Regione autonoma Trentino Alto Adige/Sudtirol nr. 50 dell’11 

dicembre 2025 – supplemento 6 – sono state pubblicate la legge regionale 10 dicembre 2025 nr. 9 
racante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2026” e la legge regionale 10 
dicembre 2025 nr. 10, recante “Legge regionale di stabilità 2026”; 

 
Con Circolare nr. 4/EL/2025 la Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Sudtirol ha specificato 

che: “Lo statuto comunale stabilisce il numero degli assessori entro il limite massimo stabilito dall’art. 
54, comma 1, del CEL. 

 
Con legge regionale di stabilità 2026 (art. 5, c.1) per i comuni fino a 1.000 abitanti della 

provincia di Trento il numero massimo degli assessori passa da 2 a 4. 
Per tutti gli altri comuni della Regione il numero massimo viene aumentato di una unità. 
-omissis- 
In tutti i casi le modifiche non comportano un obbligo di adeguamento statutario: è facoltà dei 

comuni che attualmente hanno un numero inferiore al (nuovo) limite massimo stabilito dalla legge 
regionale modificare lo statuto per aumentare il numero di componenti della giunta”; 

 
All’art. 54 comma 1 lettera c) del Codice Enti Locali è stabilito che la Giunta comunale si 

compone del sindaco e di un numero di assessori, stabilito dallo statuto non superiore a: 6 componenti 
nei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti; 

 
Conseguentemente, sempre la Circolare nr. 4/EL/2025 della Regione Autonoma Trentino Alto 

Adige/Sudtirol specifica che: 
Le indennità di carica per i sindaci, vicesindaci, e assessori e i gettoni di presenza dei consiglieri 

comunali sono aumentati rispetto alla misura stabilita dal DPReg n. 3/2025 a partire dall’anno 2026. 
L’indennità di carica spetterà in misura piena agli assessori ai quali era stata applicata la 

riduzione proporzionale prevista dal comma 2 dell’articolo 54 del CEL , nella versione previgente; 
- omissis- 
 
Il Comune di Arco si era avvalso della possibilità, già prevista dall’art. 54 comma 2 del Codice 

degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige e della conseguente previsione 
Statutaria, di procedere alla nomina di un numero di Assessori pari a sei, quindi di una unità superiore 
rispetto a quella stabilita dal comma 1 lett. c) del previgente art. 54; 

 
Con L.R. 10/2025 comma 1) lettera c) per i comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti 

la composizione della Giunta comunale è stabilita in nr. 6 assessore, con l’applicazione dell’indennità 
in misura piena; 

 
Occorre pertanto procedere alla riliquidazione delle indennità di carica agli amministratori 

comunali sopra citati, a decorrere dal mese di Gennaio 2026, tenuto conto delle disposizioni 
normative vigenti e delle dichiarazioni prodotte dagli stessi; 

 
L’articolo 67 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, 
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approvato con LR  3/5/2018 n. 2, prevede che la misura dell’indennità di carica spettante agli 
amministratori comunali sia determinata con regolamento della giunta regionale; 

 
Con Decreto del Presidente della Regione 22 gennaio 2026 n. 4 è stato emanato il nuovo 

Regolamento Regionale di “Determinazione della misura e disciplina dell’indennità di carica e dei 
gettoni di presenza per gli amministratori degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 
Adige a decorrere dal 1 gennaio 2026 (art. 68.1.1.1.1, comma 10, della legge regionale 3 maggio 
2018, n. 2 e s.m.)”.  disposizioni di riferimento anche per il Comune di Arco; 

Tale Regolamento fissa le seguenti indennità mensili per i Comuni da 10.001 a 30.000 abitanti: 
 

- Sindaco:                            euro 7.740,00 
- Vicesindaco:                     euro 3.870,00 (50% dell’indennità del Sindaco) 
- Assessori:                         euro 3.096,00 (40% dell’indennità del Sindaco) 
- Presidente del consiglio:  euro 1.548,00 (20% dell’indennità del Sindaco); 

 
L’articolo 6, comma 1 del citato Regolamento Regionale stabilisce che nei comuni con 

popolazione superiore ai 10.000 abitanti, le indennità stabilite per il Sindaco, Vice Sindaco e 
Assessori, spettano nelle misure indicate solo nel caso l’incarico sia svolto a tempo pieno; 

 
Il comma 2 dello stesso articolo dispone che l’incarico si considera svolto a tempo pieno qualora 

comporti un impegno annuo non inferiore a 1.200 ore annuali. Il comma 4 prevede che nel caso in 
cui l’incarico di Sindaco, Vicesindaco e Assessore non risulti svolto a tempo pieno, la misura 
dell’indennità di carica sia ridotta di un quinto. Il comma 6 infine stabilisce che le ore di permesso 
retribuito non si considerano ai fini dell'effettuazione delle 1.200 ore annuali; 

 
Con specifiche comunicazioni rese ai sensi del comma 3 del citato art. 5 gli amministratori 

comunali componenti della Giunta comunale e nello specifico la Sindaca Fiorio Arianna e gli 
Assessori Piantoni Marco, Floriani Massimiliano, Mascher Mattia, Parisi Chiara hanno dichiarato che 
intendono svolgere l’incarico a tempo pieno con un impegno non inferiore a 1.200 ore annue. 
L’Assessora Prandi Roberta e l’assessore Ceolan Ivo (quest’ultimo con dichiarazione dd. 31/12/2025 
ns. prot. nr. 1210/2026 quale modifica della precedente dichiarazione di svolgimento dell’incarico a 
tempo pieno)  hanno dichiarato che non svolgeranno l’incarico a tempo pieno, il che comporterà un 
impegno inferiore a 1.200 ore annue e di conseguenza l’indennità verrà adeguata in conformità al 
richiamato comma 4; 

 
Il comma 4 dell’art. 67 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto 

Adige, vieta il cumulo di indennità e il cumulo di indennità e gettoni di presenza comunque percepiti 
per le cariche contemporaneamente rivestite negli enti indicati nel comma 1. Per tali cariche è 
consentito il cumulo dei soli gettoni di presenza. Per quanto riguarda il cumulo dell’indennità e dei 
gettoni di presenza dei componenti degli organi delle amministrazioni comunali con le indennità e i 
gettoni di presenza dei componenti degli organi delle comunità della provincia di Trento si applicano 
le disposizioni della legge provinciale . Il divieto di cumulo di indennità per le cariche 
contemporaneamente rivestite, è stato ribadito dall’art. 21 del Decreto del Presidente della Regione 
18 febbraio 2020, n. 7 il quale ha stabilito che nel caso in specie, l’amministratore indica l’indennità 
per cui opera; 

 
Il Sindaco, i componenti della Giunta comunale e il Presidente del Consiglio hanno quindi 

prodotto le dichiarazioni ai fini di quanto disposto dal citato comma 4 dell’art. 67 del Codice degli 
Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige in merito al fatto di ricoprire/non ricoprire 
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altre cariche presso gli enti indicati nel comma 1 dell’articolo 67 del Codice degli Enti Locali cariche 
per le quali le eventuali indennità percepite non sono cumulabili con l’indennità di carica di 
amministratore comunale. Dalle dichiarazioni prodotte risulta che anche chi ricopre altre cariche ha 
optato per l’indennità di amministratore comunale; 

 
Pertanto l’indennità mensile da liquidare ai summenzionati amministratori risulta essere la 

seguente: 
 

Fiorio Arianna Sindaca Euro 7.740,00 

Piantoni Marco Vicesindaco Euro 3.870,00 

Ceolan Ivo Assessore Euro 2.476,80 

Floriani Massimiliano Assessore Euro 3.096,00 

Mascher Mattia Assessore Euro 3.096,00 

Parisi Chiara Assessora Euro 3.096,00 

Prandi Roberta Assessora Euro 2.476,80 

Manzoni Marco Pres. Consiglio Euro 1.548,00 
 
L’onere mensile complessivo ammonta a euro 27.399,60; 
 
L’articolo 24 del citato Regolamento Regionale prevede che le nuove indennità di carica sono 

attribuite a decorrere dal 01/01/2026; 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 
premesso quanto sopra; 
 
 visto il decreto del Sindaco n. 23 di data 30 dicembre 2025 con il quale sono stati attribuiti 
gli incarichi dirigenziali per l’anno 2026; 
 
 visto il decreto del Sindaco n. 24 di data 5 gennaio 2026 con il quale sono stati attribuiti gli 
incarichi di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di 
posizione organizzativa per l’anno 2026; 
 
 visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato 
con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2; 
 
 visto l’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 69 di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.; 
 

visto il Regolamento ricognitivo concernente la “Determinazione della misura e disciplina 
dell’indennità di carica e dei gettoni di presenza per gli amministratori enti locali della Regione 
autonoma Trentino-Alto Adige a decorrere dal 01 gennaio 2026 (art. 68.1.1.1.1 comma 10 della legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.)” approvato con DPReg. 22.01.2026 n. 4; 

 
viste le dichiarazioni in merito allo svolgimento dell’incarico a tempo pieno di amministratore 
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comunale; 
 
viste le dichiarazioni in ordine ad altre cariche ricoperte presso gli enti indicati nel comma 1 

dell’articolo 67 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige; 
 

 vista la L.R. Trentino Alto Adige dd. 16 dicembre 2019 n. 8, art. 3, comma 1, lettera d) che 
ha inserito nel Codice degli Enti Locali il nuovo art. 68-bis; 

 

 visto la L.R. dd. 10 dicembre 2025 n. 9 e L.R. 10 dicembre 2025 n. 10; 
 

 visto la Circolare 4/EL/2025 della Regione Trentino Alto Adige con oggetto legge regionale 
collegata alla legge regionale di stabilità 2026 e legge regionale di stabilità 2026; 

 

 visto l’articolo 9 della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2; 

 
 visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 
60 di data 25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019; 
 
 vista la deliberazione n. 18 di data 27 marzo 2025, immediatamente esecutiva con la quale il 
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2025 – 2027 e nota di aggiornamento al 
Documento unico di programmazione (DUP) 2025 – 2027; 
 
 vista la deliberazione n. 35 di data 01 aprile 2025, immediatamente esecutiva con la quale la 
Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025 – 2027; 
 
 visto l'art. 163 del D.Lgs. 267/2000; 
 
 visto l'art. 11 comma 9 del Regolamento di contabilità in merito all'assunzione di spese 
previste nel Piano Esecutivo di Gestione nelle more dell'approvazione del bilancio; 

 
 

DETERMINA 
 

 
1. di prendere atto della misura delle nuove indennità di carica mensili spettanti agli Amministratori 

del Comune di Arco con decorrenza 01/01/2026 come sotto indicato: 
 

Cognome e nome Carica Data di decorrenza 
delle indennità 

indennità di carica  mensile 
(€) 

Fiorio Arianna Sindaca 01.01.2026 7.740,00 
Piantoni Marco Vicesindaco 01.01.2026 3.870,00 

Ceolan Ivo Assessore 01.01.2026 2.476,80 
Floriani Massimiliano Assessore 01.01.2026 3.096,00 



 

Pagina 6 di 8 
 

Mascher Mattia Assessore 01.01.2026 3.096,00 
Parisi Chiara Assessora 01.01.2026 3.096,00 

Prandi Roberta Assessora 01.01.2026 2.476,80 
Manzoni Marco Pres. Consiglio 01.01.2026 1.548,00 

 
2. di riconoscere e liquidare agli amministratori comunali, a decorrere dal mese di Febbraio 2026, le 

seguenti indennità di carica mensili nonché l’indennità arretrata per il mese di Gennaio 2026 come 
indicato in narrativa: 

 
Cognome e 

nome 
Carica Data di 

decorrenza 
delle indennità 

indennità di 
carica  

mensile 
(€) 

Importo da 
corripondere 
a partire dal 
mese di 
Febbraio 2026 

Arretrato 
dovuto per il 
mese di 
Gennaio 2026 

Indennità 
complessive 
da 
corrispondere 
 

Fiorio Arianna Sindaca 01.01.2026 7.740,00 7.740,00 279,00 8.019,00 

Piantoni Marco Vicesindaco 01.01.2026 3.870,00 3.870,00 636,90 4.506,90 
 

Ceolan Ivo Assessore 01.01.2026 2.476,80 2.476,80 487,20 2.964,00 
 

Floriani 
Massimiliano 

Assessore 01.01.2026 3.096,00 3.096,00 609,00 3.705,00 

Mascher Mattia Assessore 01.01.2026 3.096,00 3.096,00 609,00 3.705,00 
 

Parisi Chiara Assessora 01.01.2026 3.096,00 3.096,00 609,00 3.705,00 
 

Prandi Roberta Assessora 01.01.2026 2.476,80 2.476,80 487,20 2.964,00 
 

Manzoni Marco Pres. Cons. 01.01.2026 1.548,00 1.548,00 55,80 1.603,80 
 

TOTALE   27.399,60 27.399,60 3.773,10 31.172,80 
 

 

3. di imputare la spesa annua complessiva al capitolo 5, impegno 144330, del bilancio in corso per 
l’annualità 2026 e l’annualità 2027, mentre quella inerente gli esercizi 2028, 2029 e 2030 sarà 
inserita nel Bilancio di previsione relativo ai rispettivi anni di riferimento; 

4. di precisare che il presente atto diventa esecutivo, con l’apposizione del visto del Responsabile del 
Servizio finanziario, ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento di contabilità; 
 

5. di evidenziare che avverso la presente determina è ammesso: 
a) ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 30 giorni ex artt. 119 e 120 del D.Lgs. 

2 luglio 2010, n. 104. 
 

 
IMPUTAZIONE DELLA SPESA 

 
Cod. Bil e Cap Anno Oggetto Beneficiario N. Impegno Tipo 
01011.03.00005 2026 INDENNITA’ DI CARICA AGLI AMMINISTRATORI 144330 U 
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AMMINISTRATORI ANNO 2026 COMUNALI 
 
  GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A. 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Pratica istruita e presentata da: 
 
Ufficio Personale - Miori Michele 
 
Il Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutività della presente determinazione, al competente 
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a: 
 
 

Ufficio Contabilità 

Ufficio Segreteria generale 

Segretario Generale 
 


