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Comune della Citta di Arco
PROVINCIA DI TRENTO

Ufficio Personale
Area Segreteria Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 47 di data 31/03/2021

DGGETTO:

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI:
LIQUIDAZIONE COMPENSO PER L’ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE
RELATIVA ALL’ANNO 2019 - SEDUTE DEL NUCLEO 2020
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Relazione.

L’art. 129 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
approvato con Legge regionale n. 2 del 3 maggio 2018 dispone I’istituzione, nell’ambito delle
amministrazioni comunali, di servizi di controllo interno o nuclei di valutazione, con il compito di
verificare, mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli
biettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I’'imparzialita ed il buon
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andamento dell’azione amministrativa.
I1 “Regolamento organico del personale dipendente”, approvato con deliberazione consiliare n.

35 di data 25 giugno 2001 e ss.mm., all’art. 303, disciplina la composizione del nucleo di
valutazione dei dirigenti, che € nominato con deliberazione giuntale ed ¢ composto da tre membri, e
pbrecisamente:

- dal segretario generale, con funzioni di presidente;

- da due esperti esterni che abbiano maturato significative esperienze nella organizzazione,

gestione e valutazione del personale.

Un funzionario di VIIIA o IXA qualifica funzionale (ora categoria D), scelto tra i dipendenti
el comune, svolge le funzioni di segretario del nucleo.

La Giunta comunale, con deliberazione n. 161 di data 24 novembre 2015, immediatamente
psecutiva, ha provveduto alla nomina del nucleo di valutazione delle prestazioni dirigenziali dal
015 fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco in carica, ing. Alessandro Betta,
lesignando quali membri esperti, oltre al Segretario generale, i signori:

- dott.ssa Chiara Morandini, direttore generale del Comune di Trento;

- dott. Massimo Manenti, formatore e consulente in materia di lavoro e organizzazione.

La Segretaria della Commissione é stata individuata nella persona della dott.ssa Giovanna
Bertamini, funzionario amministrativo presso il Servizio personale del Comune di Arco, categoria
D, livello base, in possesso dei requisiti richiesti per la nomina.

Con lo stesso provvedimento € stato fissato il compenso per i componenti esterni in 200,00.-
puro a seduta ed impegnando la spesa complessiva annua di euro 1.200,00.- sul bilancio di
previsione 2015 e seguenti.
Il nucleo di valutazione, nel corso dell’anno 2020, si é riunito nelle seguenti giornate:
- seduta di data 21 luglio 2020 (ad oggetto: “Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione™);
- seduta di data 25 agosto 2020 (ad oggetto: “Valutazione del raggiungimento degli obiettivi
relativamente all’anno 2019”).
Con il presente provvedimento si procede pertanto alla liquidazione di euro 400,00.- ad
pgnuno dei due componenti esterni, con un costo complessivo di euro 800,00.- relativo all’anno
2020.

Per quanto attiene al trattamento fiscale degli importi erogati, si precisa che essi costituiscono
edditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all’articolo 50, comma 1, lettera f), del DPR

917/1986 e ss.mm., in quanto trattasi di compensi corrisposti dal comune per I’esercizio di
pubbliche funzioni a componenti di una commissione prevista da disposizioni di legge.

IL DIRIGENTE
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premesso quanto SOpra;

visto il decreto del Sindaco 8 di data 3 dicembre 2020 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi
dirigenziali con decorrenza 5 dicembre 2020 e per il periodo indicato;

COPIA SU SUPPORTO ANALOGICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINALE SU SUPPORTO INFORMATICO.

documento firmato digitalmente da STEFANO LAVARINI stampato il giorno 21/04/2022 da dott. Giorgio Osele.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

HASH (Sha256): e9aldd7103bh9d4e2f8d0fcabf78f3b47476f5b31

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
[.egge regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visto 1’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.
59 di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.;

visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60 di
lata 25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019;

vista la deliberazione n. 4 di data 22 gennaio 2021, immediatamente esecutiva con la quale il
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2021 — 2023 e nota di aggiornamento al
Documento unico di programmazione (DUP) 2021 — 2023;

vista la deliberazione n. 36 di data 23 febbraio 2021, immediatamente esecutiva con la quale la
Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2021 — annualita 2021 — 2023;

DETERMINA

1. di liquidare, per le motivazioni di cui in relazione, alla dott.ssa Chiara Morandini ed al dott.
Massimo Manenti, componenti del nucleo di valutazione delle prestazioni dirigenziali,
I’importo di euro 400,00.- ciascuno per le funzioni svolte nel corso dell’anno 2020;

2. di imputare I’importo complessivo di euro 800,00.- ai capitoli e corrispondenti impegni
dell’esercizio in corso, riportati nell’apposita tabella in calce al presente provvedimento e nel
prospetto che segue:

Cap | Anno Oggetto Beneficiario Importo Impegno
129 2021 | Compenso nucleo valutazione | Morandini Chiara 400,00 128562
129 2021 Compenso nucleo valutazione | Manenti Massimo 400,00 128563

Pagina 3 di 5



3. assoggettare gli importi suddetti alle vigenti ritenute di legge, precisando che gli stessi
costituiscono redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all’articolo 50, comma 1,
lettera f), del DPR 917/1986 e ss.mm., in quanto trattasi di compensi corrisposti dal comune per
I’esercizio di pubbliche funzioni a componenti di una commissione prevista da disposizioni di

legge;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio finanziario per i provvedimenti

di competenza;

5. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con 1’apposizione del visto del
Responsabile del Servizio finanziario;

6. di evidenziare che avverso la presente determinazione € ammesso ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R. 24 novembre
1971, n. 1199 oppure, in alternativa, ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60
giorni, ai sensi dell'articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Cod. Bil e Cap Anno Oggetto Beneficiario N. Impegno | Tipo
01101.03.00129 2021 NUCLEO DI VALUTAZIONE MORANDINI CHIARA 128562 U
DELLE PRESTAZIONI

DIRIGENZIALI: LIQUIDAZIONE
COMPENSO PER L’ATTIVITA’ DI
VALUT

a1dd7103h9d4e2f8d0f cabf 78f3b47476f5b31

01101.03.00129 2021 NUCLEO DI VALUTAZIONE MANENTI MASSIMO 128563 U
DELLE PRESTAZIONI
DIRIGENZIALI: LIQUIDAZIONE
COMPENSO PER L’ATTIVITA’ DI
VALUT

COPIA SU SUPPORTO ANALOGICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINALE SU SUPPORTO INFORMATICO.

documento firmato digitalmente da STEFANO LAVARINI stampato il giorno 21/04/2022 da dott. Giorgio Osele.

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

HASH (Sha256):

Stefano Lavarini / INFOCERT SPA
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Pagina 4 di 5



Pratica istruita e presentata da:
Ufficio Personale - Bertamini Giovanna

Il Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutivita della presente determinazione, al competente
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a:
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fficio Contabilita

Ufficio Stipendi
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