Comune della Citta di Arco
PROVINCIA DI TRENTO

Ufficio Politiche sociali
Area Servizi alla persona

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 130 di data 22/09/2026

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ATTIVAZIONE, PRESSO IL NIDO D'INFANZIA
COMUNALE MILLECOLORI, DI NR. 1 TIROCINIO DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO A FAVORE DI UNA STUDENTESSA ISCRITTA
ALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA - ANNO ACCADEMICO
2026/2027
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Il Comune di Arco promuove, in collaborazione con le istituzioni scolastiche e formative,
I’attivazione di tirocini, quale momento importante del ciclo di studi e del suo completamento in
ambito curriculare, ritenendo che la conoscenza diretta del mondo del lavoro migliori le scelte di
orientamento professionale e quindi il collegamento tra domanda e offerta di impiego.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 29 di data 8 marzo 2022 avente ad oggetto
“Approvazione nuovo schema di convenzione di tirocinio di formazione e orientamento tra il Comune
di Arco e [’Universita degli Studi di Verona” ¢ stata adottata la convenzione con 1’Ateneo veronese
per la realizzazione di tirocini di formazione e orientamento. La convenzione, sottoscritta dalle parti
in data 15 dicembre 2022, ha validita due anni a decorrere dalla data di stipulazione ed ¢ rinnovata
per periodi di uguale durata, salvo disdetta da comunicare in forma scritta almeno tre mesi prima della
data di scadenza.

Con nota pervenuta in data 12 agosto 2025, ns. prot. n. 24229/2025, la studentessa A. S.
(matricola nr. VR506247), dell’Universita degli Studi di Verona — Corso di Laurea in Scienze
dell’Educazione, ha chiesto la possibilita di attivare il proprio tirocinio di formazione e orientamento
per nr. 350 ore presso il nido comunale Millecolori.

Ci0 premesso:

* valutato il tirocinio quale importante momento del ciclo di studi e ritenuto che la conoscenza
diretta del mondo del lavoro possa migliorare le scelte di orientamento professionale e quindi
il collegamento tra domanda e offerta di impiego;

* preso atto delle pregresse esperienze positive relative allo svolgimento di tirocini presso il
servizio di nido comunale;

* sentita la disponibilita della coordinatrice interna del nido Millecolori e ritenuto possibile
attivare il tirocinio da svolgersi nel periodo dal 05 ottobre 2026 al 30 gennaio 2027, nel
rispetto di quanto disciplinato dal progetto formativo elaborato in collaborazione con il
servizio ospitante, depositato agli atti dell’Ufficio Politiche Sociali, Giovanili e Prima
Infanzia, allegato non parte integrante del presente provvedimento;

* dato atto che il Comune di Arco, ente ospitante, sostiene le spese relative:

- ai costi di formazione specifica realizzati tramite la ditta esterna incaricata dal Comune di
Arco e referente per la sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08 (“Formazione
dei lavoratori e dei loro rappresentanti”), poiché i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle
disposizioni del decreto legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”;

- ai costi della visita di idoneita alla mansione, effettuata dal medico del lavoro tramite la ditta
esterna incaricata dal Comune di Arco e referente per la sicurezza sul lavoro;

- alla somministrazione, a beneficio delle tirocinanti, del pasto confezionato dal servizio
cucina del nido comunale, come in uso del personale in servizio al nido;

* dato atto che la tirocinante risulta in regola con i corsi di formazione richiesti per I'adempimento
degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro (formazione generale e formazione specifica
per rischio medio), come verificato dal Referente Interno della Sicurezza, nonché idonea alla
mansione specifica di "05. Educatrice asilo nido", come attestato dal medico competente in
data 1 dicembre 2025 (prot. n. 35339/2025)",

con il presente provvedimento si autorizza la realizzazione del tirocinio a favore della studentessa
summenzionata presso il nido comunale Millecolori.
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LA DIRIGENTE

vista la richiesta pervenuta in data 12 agosto 2025, ns. prot. n. 24229/2025, da parte della
studentessa A. S. (matricola nr. VR506247), dell’Universita degli Studi di Verona — Corso di Laurea
in Scienze dell’Educazione, con cui ha chiesto la possibilita di attivare il proprio tirocinio di
formazione e orientamento per nr. 350 ore presso il nido Millecolori;

richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 29 di data 8 marzo 2022 avente ad oggetto:
“Approvazione nuovo schema di convenzione di tirocinio di formazione e orientamento tra il Comune
di Arco e ['Universita degli Studi di Verona”;

visto il progetto formativo e di orientamento di data 07/09/2026, depositato agli atti
dell’ufficio Politiche Sociali, Giovanili ¢ Prima Infanzia;

visti 1 decreti della Sindaca n. 23 di data 30 dicembre 2025 e n. 33 di data 24 agosto 2026, con
il quale sono stati attribuiti gli incarichi dirigenziali per 1’anno 2026;

visto il decreto della Sindaca n. 24 di data 5 gennaio 2026 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di
posizione organizzativa per 1’anno 2026;

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visto I’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 69 di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.;

visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60
di data 25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019;

vista la deliberazione n. 2 di data 11 febbraio 2026, immediatamente esecutiva con la quale il
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2026 — 2028 ¢ la nota di aggiornamento al
Documento unico di programmazione (DUP) 2026 — 2028;

vista la deliberazione n. 18 di data 11 febbraio 2026, immediatamente esecutiva con la quale la
Giunta comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026 — 2028;

DETERMINA

1. di autorizzare I'attivazione di n. 1 (uno) tirocinio della durata di n. 350 ore presso il nido comunale
"Millecolori", a favore della studentessa A. S. (matricola n. VR506247), frequentante il corso di
laurea in Scienze dell'Educazione presso 1'Universita degli Studi di Verona, da svolgersi nel
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periodo dal 5 ottobre 2026 al 30 gennaio 2027, secondo quanto meglio dettagliato nel progetto
formativo di tirocinio,depositato agli atti dell’Ufficio Politiche Sociali, Giovanili e Prima Infanzia
e allegato come parte non integrante del presente provvedimento ;

2. di dare atto che 1’attuazione del tirocinio:
a) non costituisce rapporto di lavoro ed ¢ esente da contributi INPS, mentre risulta a carico
dell'Universita la copertura assicurativa del tirocinante sia per infortuni sul lavoro presso I'INAIL
sia per la per Responsabilita Civile verso terzi;
b) non comporta alcun onere a carico dell’amministrazione comunale, ad esclusione:
- come da indicazioni del Rappresentate dei Lavoratori per la sicurezza (RLS) comunale, dei costi
sostenuti per la formazione specifica e per I’effettuazione della visita di idoneita alla mansione,
entrambi realizzati per il tramite della ditta esterna incaricata dal Comune di Arco e referente della
sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08 (“Formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti”);
- dei costi derivanti dalla somministrazione dei pasti confezionati presso la cucina del nido e
consumati dal personale impiegato presso il servizio nido e, conseguentemente, anche a favore
delle tirocinanti;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio finanziario per i provvedimenti di
competenza;

4. di precisare che il presente atto diventa esecutivo, con 1I’apposizione del visto del Responsabile del
Servizio finanziario;

5. di evidenziare che avverso la presente determina ¢ ammesso:

- ricorso straordinario al Presidente del Consiglio di Stato entro 120 giorni , ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, come modificato dalla Legge 50/2026 oppure, in alternativa,
ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell” art. 29 del D.Lgs.
2 luglio 2010, n. 104;

MORANDI MAURA / Namirial
S.p.A./02046570426

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Pratica istruita e presentata da:

Ufficio Politiche sociali - Sbaraini Viviana

I1 Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutivita della presente determinazione, al competente
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a:

Asilo nido

Sicurezza sul lavoro

Ufficio Personale
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