ORGANIGRAMMA

CITTA' DI ARCO

!

SINDACO AVVOCATURA COMUNALE
4
GIUNTA CATEGORIA D c B A |Totale|
CONS|GLIO UVELLO baso | ovol. | base | ovol | baso | evol. | _ufio
¢ - AVWOCATURA COMUNALE 1 1
SEGRETARIO
GENERALE
SEGRETERIA GENERALE
CATEGORIA D [ C B [ A [ Totale
LIVELLO | base [ evol. | base [ evol. | base | evol. | _unico |
1 SERVIZIO PERSONALE 1 178 1 3,78
2 SERVIZIO INFORMATICA E
DELLA DIGITALIZZAZIONE 1 1 2
3 SERVIZIO AFFARI GENERALI
3.1 Ufficio Segreteria generale 1,89 1,89
3.2 Uficio Protocollo e archivio storico 155) 1 25 5,05
3.3 Ufficio Segreteria Sindaco e Giunta 1 1
3.4 Uffcio Stampa 0
4. SERVIZIO ATTIVITA 11 2
ECONOMICHE
5. SERVIZIO DI CUSTODIA 5 5
FORESTALE DELL'ALTO GARDA
TOTALE (Dirigente escluso) 2 | o |122] 2|0 |a5|0 o 20,72
A \
1 DIRIGENTE 1 DIRIGENTE 1 DIRIGENTE
A - AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA B - AREA TECNICA C - AREA SERVIZI ALLA PERSONA
CATEGORIA [ D C B A [ Totale CATEGORIA D [ C B [ A [ Totale CATEGORIA [ D ] [ B | A [Totale|
LIVELLO | base | evol. | base | evol. | base | evol. | _unico | LIVELLO | base | evol. | base | evol. | base | evol. | _unico | LIVELLO | base | evol. | base | evol. | base | evol. | unico |
1A. SERVIZIO FINANZIARIO, PROVVE-| 1 278| 2 5,78 1B.SERVIZIO OPERE PUBBLICHE 2 25| 1 55 1C. SERVIZIO BIBLIOTECA 1 3,39 1 5,39
DITORATO E GESTIONE ECONOMALE 078 | 1* ‘ ‘
2B. SERVIZIO PATRIMONIO E 1 45 1 6,5 2C. SERVIZIO ATTIVITA' CULTURAL| 1 25 | 1 35
2A. SERVIZIO GESTIONE 189 | 1 2,89 AMBIENTE ‘ SPORT E TURISMO ‘
ECONOMICA DEL PERSONALE ‘ 2B.1 CANTIERE COMUNALE 1 20 | 45 1 26,5
‘ 3C. SERVIZIO POLITICHE SOCIALI | 1 2,11 31
3A. SERVIZIO TRIBUTI 1 3,00 4 3B. SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA 2 411 7 GIOVANILI E PRIMA INFANZIA ‘
ED URBANISTICA ‘ |A) SETTORE ASILO NIDO 1,11 11 3 16,11
4A. SERVIZI DEMOGRAFICI 1 5,22 10,78 7 ‘
eURP. 1 0,61 ‘ 4B. SERVIZIO APPALTI, CONTRATTI | 1 2|3 6 B) SETTORE SCUOLA INFANZIA 1 6 7
E GESTIONE ECONOMICA DEL 0,50°]
5A. SERVIZIO POLIZIA 1 18 | 2 21 PATRIMONIO ‘ ‘
LOCALE ‘
TOTALE (Dirigente escluso) 3 27,89/ 6,78 3 0 | 4067 TOTALE (Dirigente escluso) 6 | 0 |14]| 5 |2]55 1 51,50 TOTALE (Dirigente escluso) 3] 0 [1911] 0 | 1] 3 9 [3511]

[ TOTALE GENERALE = n.132 tempo pieno + n.37 Part-time =169 |

* = posti in esaurimento

TOTALE GENERALE

=n.132 tempo pieno + n.37 Part-time equivalenti a n. 21 posti a tempo pieno = 153 equivalenti

Si valida il flusso dati allegato ai sensi della Delibera ANAC 495/2024, attestan:
completezza e la conformita agli atti d'ufficio

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Giorgio Osele

D firmato
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il

ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 .
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma au

GIORGIO
OSELE

29.07.2026
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