
 

Pagina 1 di 6 
 

 
Comune della Città di Arco 

PROVINCIA DI TRENTO 
 

Ufficio Personale 
Area Segreteria Generale 

 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 174 di data 16/07/2026 

 
 
 
 
 
 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO DI UN POSTO DI DIRIGENTE AREA SERVIZI ALLA 
PERSONA: LIQUIDAZIONE COMPETENZE AI COMPONENTI DELLA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE. 
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Relazione. 

 
Con deliberazione n. 7 di data 27 gennaio 2026, la Giunta comunale ha approvato un bando di  

concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto nella figura professionale di Dirigente, con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario a tempo pieno, cui conferire l’incarico di “Dirigente 
Area Servizi alla persona” - 2° qualifica dirigenziale. 

Con deliberazione n. 63 di data 21 aprile 2026, esecutiva, la Giunta comunale ha nominato la 
commissione giudicatrice del concorso pubblico in questione, nei seguenti componenti: 
dott. Osele Giorgio Segretario generale del Comune di Arco - Presidente 
dott.ssa Anna Cattoi Segretaria reggente del Comune di Riva del Garda e 

dirigente dell’Area Servizi alla Persona e Comunità 
- Commissaria esperta 

dott.ssa Laura Begher Dirigente Cultura, eventi, sport e giovani del Comune 
di Trento 

- Commissaria esperta 

dott.ssa Michela Masiero Psicologa consulente esperta designata da Adecco spa - Commissaria esperta 
“master” 

La dott.ssa Giovanna Bertamini, funzionario amministrativo presso il Servizio personale del 
comune di Arco, è stata nominata quale segretaria della commissione giudicatrice. 

Le prove concorsuali, espletate dalla Commissione giudicatrice, sono terminate il giorno 5 
giugno 2026. 

Con deliberazione n. 90 di data 23 giugno 2026, esecutiva, la Giunta comunale ha approvato i 
verbali della commissione giudicatrice relativi alle sedute di lavoro tenutesi nei giorni 22 aprile 2026, 
21 maggio 2026, 22 maggio 2026, 4 giugno 2026 e 5 giugno 2026. 

L’art. 37 del vigente Regolamento Organico del personale dipendente adottato con delibera 
consiliare n. 35 dd. 25 giugno 2001, vistata dalla Giunta Provinciale il 27 luglio 2001, sub. n. 
10595/01-1B, ai punti 10, 11 e 12 così dispone: “...... (10) Ai componenti la Commissione, ad 
eccezione dei dipendenti appartenenti all’Amministrazione che ha indetto il concorso, spettano i 
gettoni di presenza nella misura stabilita per i consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti 
può essere maggiorato da due fino a quattro volte il gettone di cui sopra. (11) Oltre al compenso di 
cui al comma precedente, spetta ai componenti se dovuta: a) l’indennità di missione per ogni giornata 
di partecipazione alle sedute, nella misura spettanti al personale appartenente al livello evoluto della 
categoria C; b) il rimborso delle spese di viaggio o l’indennità chilometrica per l’uso del proprio 
automezzo nella misura prevista per il personale della P.A.T......”. 

Considerato l’impegno richiesto ai commissari, la Giunta comunale con la deliberazione n. 63 
di data 21 aprile 2026 ha ritenuto equo determinare il gettone di presenza nell’importo di euro 250,00.- 
per ogni seduta, compresi eventuali rimborsi spese, da corrispondere ai commissari esterni 
all’Amministrazione comunale. Il valore del gettone di presenza si considera per ogni seduta di durata 
pari ad un’intera giornata lavorativa, che si riduce ad euro 150,00.- per ogni seduta di durata pari o 
inferiore a mezza giornata lavorativa. 

L’art. 30 dell’accordo provinciale stralcio relativo al biennio economico 2006/2007 dell’area 
non dirigenziale siglato il 20 aprile 2007 ha disposto l’abrogazione dell’art. 4, comma 1, lettere e), f); 
dell’art. 5, commi 1, 2, 3 e 4 e dell’art. 7 dell’Allegato E/8 al contratto collettivo provinciale di lavoro 
2002-2005, che disciplinava l’indennità di missione. 

Conseguentemente, ai componenti della commissione spetta, se dovuto, soltanto il rimborso 
delle spese di viaggio o l’indennità chilometrica per l’uso del proprio automezzo nella misura prevista 
per il personale della P.A.T. 

La disciplina dei viaggi di missione è contenuta nell’Allegato E/8 al c.c.p.l. di data 1° ottobre 
2018, il cui articolo 4 “Spese rimborsabili” tra l’altro recita: “nel caso di utilizzo di automezzo proprio 
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è attribuita una indennità chilometrica il cui ammontare è determinato in relazione al consumo stimato 
di 10 litri ogni 100 km (10%) moltiplicato per il prezzo della benzina verde vigente al primo giorno 
di ogni mese. Considerate le spese fisse del mezzo, il prezzo della benzina verde è aumentato del 
50%.” 

Con il presente provvedimento si procede quindi alla corresponsione dei compensi ai 
componenti della commissione non dipendenti dalla nostra amministrazione, secondo le disposizioni 
avanti riportate e sulla base della documentazione agli atti prot.n. n. 12711 di data 20/4/2026 e prot. 
n. 12786 di data 21/4/2026. 

 
IL DIRIGENTE 

 

premesso quanto sopra; 

 

visto l’articolo 37 del vigente Regolamento organico per il personale dipendente; 
 
considerato che ai componenti della commissione giudicatrice dipendenti del Comune di Arco o in 
convenzione con lo stesso non spetta alcun compenso in quanto l’attività viene svolta durante l’orario 
di servizio; 
 
visto il decreto della Sindaca n. 23 di data 30 dicembre 2025 con il quale sono stati attribuiti gli 
incarichi dirigenziali per l’anno 2026; 
 
visto il decreto della Sindaca n. 24 di data 5 gennaio 2026 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi 
di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di posizione 
organizzativa per l’anno 2026; 
 
visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2; 
 
visto l’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 
di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.; 
 
visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60 di data  
25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019; 
 
vista la deliberazione n. 2 di data 11 febbraio 2026, immediatamente esecutiva con la quale il 
Consiglio comunale ha approvato il bilancio di previsione 2026 – 2028 e la nota di aggiornamento al 
Documento unico di programmazione (DUP) 2026 – 2028; 
 
vista la deliberazione n. 18 di data 11 febbraio 2026, immediatamente esecutiva con la quale la Giunta 
comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026 – 2028; 
 

DETERMINA 
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1. di corrispondere, per le motivazioni esposte in relazione, ai componenti della Commissione 
giudicatrice non dipendenti dalla nostra Amministrazione, nell’ambito della procedura di 
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Area Servizi alla 
persona, 2° qualifica dirigenziale, le competenze spettanti relative al gettone di presenza e agli 
eventuali rimborsi spese; 

 
2. di dare atto che non è stato richiesto rimborso chilometrico; 

 
3. di liquidare e pagare, pertanto, ai componenti della Commissione giudicatrice individuati nel 

prospetto seguente i gettoni di presenza al lordo delle ritenute di legge, come di seguito 
specificato: 

 
Dott.ssa Laura Begher: 
 
• gettoni presenza n. 2 sedute intera giornata (21/05-4/06/26) x € 250,00: 
• gettoni presenza n. 3 sedute giornata non intera (22/4-22/5-5/6/26) x € 150,00: 

 
 
   Totale competenze spettanti : 

 
Dott.ssa Anna Cattoi: 
 
• gettoni presenza n. 2 sedute intera giornata (21/05-4/06/26) x € 250,00: 
• gettoni presenza n. 3 sedute giornata non intera (22/4-22/5-5/6/26) x € 150,00: 

 
 
   Totale competenze spettanti : 
 

 
 
euro     500,00 
 
euro     450,00 
 
____________ 
euro    950,00 
 
 
 
euro     500,00 
 
euro     450,00 
 
____________ 
euro    950,00 

 

4. di imputare la spesa complessiva pari ad euro 1.900,00.-, già precedentemente impegnata con 
deliberazione della Giunta comunale n. 63 di data 21 aprile 2026, ai capitoli e corrispondenti 
impegni del bilancio di previsione dell’esercizio in corso, riportati nell’apposita tabella in 
calce al presente provvedimento e nel prospetto seguente: 
 

Cap Anno Oggetto Beneficiario Importo Impegni 

135 2026 Compenso per sedute commissione 
concorso pubblico Begher Laura 950,00.- 146210 

135 2026 Compenso per sedute commissione 
concorso pubblico Cattoi Anna 950,00.- 146209 

 

dichiarando l’economia di spesa per i seguenti importi e relativi impegni: 
- di euro 300,00.- sull’impegno n. 146210/2026 e 
- di euro 300,00.- sull’impegno n. 146209/2026; 
 

5. di assoggettare detti importi alle ritenute di legge; 
 

6. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio finanziario per i provvedimenti di 
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competenza; 
 

7. di precisare che il presente atto diventa esecutivo con l’apposizione del visto del Responsabile 
del Servizio finanziario; 

 
8. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio stipendi per gli adempimenti di 

competenza; 
 

9. di evidenziare che avverso la presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ex articolo 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 
1199 oppure in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni 
ex articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n.104. 

 
 

 
IMPUTAZIONE DELLA SPESA 

 
Cod. Bil e Cap Anno Oggetto Beneficiario N. Impegno Tipo 
01101.03.00135 2026 CONCORSO PUBBLICO PER 

ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 
1 POSTO DI DIRIGENTE AREA S 

CATTOI ANNA 146209 U 

01101.03.00135 2026 CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 
1 POSTO DI DIRIGENTE AREA S 

BEGHER LAURA 146210 U 

01101.03.00135 2026 CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI PER LA COPERTURA, A 

TEMPO INDETERMINATO DI UN 
POSTO DI DIRIGENTE AREA SE 

BEGHER LAURA 146711 U 

01101.03.00135 2026 CONCORSO PUBBLICO PER 
ESAMI PER LA COPERTURA, A 

TEMPO INDETERMINATO DI UN 
POSTO DI DIRIGENTE AREA SE 

CATTOI ANNA 146712 U 

 
  GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A. 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 
degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Pratica istruita e presentata da: 
 
Ufficio Personale - Bertamini Giovanna 
 
Il Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutività della presente determinazione, al competente 
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a: 
 
 

Ufficio Contabilità 

Ufficio Stipendi 
 


