Comune della Citta di Arco
PROVINCIA DI TRENTO

Ufficio Personale
Area Segreteria Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE n. 203 di data 03/11/2025

OGGETTO:

COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E ORARIO
PARI A 18 ORE SETTIMANALI NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CATEGORIA C,
LIVELLO BASE, PRESSO L’AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA -
SERVIZI DEMOGRAFICI E URP: INQUADRAMENTO DIPENDENTE
MATR. N. 437 DAL 3 NOVEMBRE 2025, CON CONTESTUALE
INTEGRAZIONE TEMPORANEA ORARIO DI LAVORO.
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Relazione.

In esito alla procedura attivata internamente con mail inviata a tutto il personale in data 5 marzo
2025, finalizzata alla copertura del posto vacante di assistente amministrativo/contabile, cat. C, livello
base, a tempo parziale pari a 18 ore settimanali, presso i Servizi Demografici e Urp, nell’ambito
dell’Area Amministrativa - finanziaria, il/la dipendente matr. 437, assegnato/a al Servizio gestione
economica del personale - stessa area organizzativa - e risultato/a assegnatario/a del posto con
decorrenza 3 novembre 2025, come formalizzato con nota di data 12 giugno 2025, prot.n. 17803 e
successiva comunicazione di data 31 ottobre 2025.

Il posto resosi conseguentemente vacante a seguito dell'assegnazione di cui sopra, € stato
coperto in esito a procedura di mobilita volontaria per passaggio diretto ai sensi dell’art. 81, comma
2, del ccpl 1°ottobre 2018, dal/la signor/a C.C. - gia matr. n. 520 - con decorrenza 3 novembre 2025,
giusta deliberazione della Giunta comunale n. 153 di data 21 ottobre 2025, esecutiva.

Considerata la delicatezza e la complessita delle mansioni in capo al Servizio gestione
economica del personale ed al fine di assicurare un adeguato passaggio di consegne a garanzia della
funzionalita del servizio in questione, il dirigente del servizio, ha previsto una graduale transizione
disponendo un periodo di affiancamento dei/delle due dipendenti nel periodo 3 novembre 2025 - 31
dicembre 2025, salvo proroga su valutazione del dirigente stesso, anche in modalita di distacco
parziale.

Per le motivazioni sopra esposte, con il presente provvedimento, si dispone quindi:

— la_trasformazione definitiva dell’orario di lavoro da 28 ore a 18 ore del/della dipendente matr.
n. 437 e conseguente nuovo inquadramento presso i Servizi Demografici e Urp, nel medesimo
profilo professionale di assistente amministrativo/contabile, cat. C, livello base;

— l'integrazione temporanea dell’orario stesso da 18 ore a 28 ore, nei termini di seguito individuati:

INTEGRAZIONE ORARIO PERIODO
DIPENDENTE PROFILO PROFESSIONALE SETTIMANALE
da orario a orario dal al
Assistente 31/12/2025
matr. n. 437 amministrativo/contabile 18 28 03/11/2025
cat. C - livello base salvo proroga

La dipendente matr. n. 437, interpellata in proposito, ha accolto favorevolmente la proposta di
integrazione temporanea dell’orario di lavoro nei termini sopra indicati.

Si precisa, infine, che il presente provvedimento viene assunto nel rispetto delle vigenti
disposizioni provinciali in materia di finanza locale.

IL DIRIGENTE

premesso quanto sopra;

visto il decreto del Sindaco 92 di data 27 dicembre 2024 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi
dirigenziali per 1’anno 2025;

visto il decreto del Sindaco n. 93 di data 30 dicembre 2024 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi
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di responsabile d’ufficio e attribuzione funzioni dirigenziali sostitutive ai titolari di posizione
organizzativa per 1’anno 2025;

visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2;

visto I’articolo 41 dello Statuto comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69
di data 12 novembre 2007 ed entrato in vigore il 27 dicembre 2007 e ss.mm.;

visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 60 di data
25 novembre 2019 ed entrato in vigore in data 8 dicembre 2019;

vista la deliberazione n. 18 di data 27 marzo 2025, immediatamente esecutiva con la quale il Consiglio
comunale ha approvato il bilancio di previsione 2025 — 2027 e nota di aggiornamento al Documento
unico di programmazione (DUP) 2025 — 2027;

vista la deliberazione n. 35 di data 1 aprile 2025, immediatamente esecutiva con la quale la Giunta
comunale ha approvato il piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025 — 2027;

DETERMINA

1. di assegnare con decorrenza 3 novembre 2025, per le ragioni di cui in relazione, il posto vacante
di assistente amministrativo/contabile, cat. C, livello base, con orario a tempo parziale pari a 18
ore settimanali, presso 1’Area Amministrativa-finanziaria - Servizi Demografici e Urp, al/alla
dipendente indicato/a nella tabella seguente, che ha manifestato il proprio interesse alla copertura
dello stesso, con contestuale trasformazione definitiva dell’orario di lavoro da 28 ore a 18 ore,
come da dettaglio seguente:

ORARIO DIPENDENTE
SERVIZIO POSTO IN ORGANICO SETTIMANALE | ASSEGNATARIO/A DECORRENZA
Assistente
Demografici e Urp | amministrativo/contabile, 18 ore Matr. n. 437 3 novembre 2025

cat. C, livello base
procedendo al conseguente inquadramento come da schema di contratto individuale di lavoro che,
sebbene non allegato alla presente determinazione, ne fa parte integrante e sostanziale, rif. sub A);

2. di disporre, per le motivazioni esposte in relazione, 1’integrazione temporanea dell'orario di
lavoro della dipendente matr. n. 437 nei termini di seguito specificati:

INTEGRAZIONE ORARIO PERIODO
DIPENDENTE PROFILO PROFESSIONALE SETTIMANALE
da orario a orario dal al
Assistente 31/12/2025
matr. n. 437 amministrativo/contabile 18 28 03/11/2025
cat. C - livello base salvo proroga

3. di dare atto che la spesa relativa al pagamento delle retribuzioni, degli oneri riflessi e dell’Irap,
prevista complessivamente in ragione mensile in euro 2.816,66.- trova imputazione ai capitoli e
corrispondenti impegni dell’esercizio 2025 e ss., riportati nell’apposita tabella in calce al presente
provvedimento e nei prospetti seguenti:
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Cap Anno Oggetto Beneficiario Importo/€ Impegni
410 2025 Retribuzioni dipendenti 2.009,24.- 140651
412 2025 Oneri riflessi enti 549,63.- 140709
429 2025 Laborfonds enti 87,00.- 140827
411 2025 Irap pat 170,79.- 140799

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio stipendi per i provvedimenti di

competenza;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio finanziario per i provvedimenti di
competenza ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento di contabilita;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n.
23 e s.m.. e possibile esperire ricorso secondo la disciplina di cui al combinato disposto dell'art.
63 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell'art. 409 c.p.c., in base ai quali le controversie in materia
di rapporto di lavoro alle dipendenze delle P.A. sono devolute alla giurisdizione del giudice
ordinario competente per territorio, in funzione di Giudice del Lavoro. E' data la facolta di
esperire preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenti del c.p.c.

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Cod. Bil e Cap Anno Oggetto Beneficiario N. Impegno | Tipo

01071.01.00410 2025 | RETRIBUZIONI AL PERSONALE DIPENDENTI DIVERSI 140651 U
ANNO 2025

01071.01.00412 2025 | CONTRIBUTI SU RETRIBUZIONI 140709 U
ANNO 2025

01071.02.00411 2025 IMPOSTA IRAP ANNO 2025 PROVINCIA AUTONOMA 140799 8]

TRENTO- IMPOSTA IRAP

01071.01.00429 2025 CONTRIBUTI LABORFONDS PENS PLAN LABORFONDS 140827 U

ANNO 2025

GIORGIO OSELE / ArubaPEC S.p.A.

degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
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Pratica istruita e presentata da:
Ufficio Personale - Michelotti Elisabetta

Il Fascicolo viene trasmesso, ad avvenuta esecutivita della presente determinazione, al competente
servizio sopraindicato per la sua esecuzione e comunicata p.c. mediante segnalazione informatica a:

Ufficio Presenze

Ufficio Stipendi

Dirigente Area Amministrativa - Finanziaria
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